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คำนำ


แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี แผนพัฒนาสามปีจึงมีลักษณะเป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน (Rolling Plan) ที่จะต้องมีการทบทวนและจัดทำทุกปี จะเป็นว่าแผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์     การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว่า  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่า  หนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม   ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละ                    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์เป้าหมายจุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างราบรื่น  และวิสัยทัศน์ในที่สุด


ดังนั้น แผนพัฒนาสามปี จึงเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยการนำโครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณ เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน




เทศบาลตำบลหนองขนาน  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลตำบล                    หนองขนาน (พ.ศ.2558-2560)  จะเป็นการวางแผนในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นต่อไป
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     ตุลาคม   2557
ส่วนที่ 1

บทนำ



แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี แผนพัฒนาสามปีจึงมีลักษณะเป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน (Rolling Plan) ที่จะต้องมีการทบทวนและจัดทำทุกปี จะเห็นว่าแผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์               การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว่า  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่า  หนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม   ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์เป้าหมายจุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างราบรื่น  และวิสัยทัศน์ในที่สุด


แผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยการนำโครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณ เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน

ดังนั้น  เพื่อเป็นการวางแผนการพัฒนาในอนาคต  จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 - 2560)  รายละเอียดดังนี้
1.  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี


1.  เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


2.  เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ


3.  เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี


4.  เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี


ดังนั้น  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี  โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้น  ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย  2  ประการ  คือ

      
1.  มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ  โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ/กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม

     
 2.  กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี  ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร    เพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป
2.  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

      
1.  เพื่อแสดงความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบล

      
2.  เพื่อเป็นแนวทางพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ

      
3.  เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณประจำปี  และนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ
3.  ขั้นตอนและแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ประกอบไปด้วย  8  ขั้นตอน  ดังนี้


ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทำแผน
     
1.  หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาควรเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์  ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ตลอดจนเพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องดำเนินการต่อไป และดำเนินการเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ห้วงปี พ.ศ. ... ถึง ... ผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติโครงการดังกล่าว จะเป็นการกำหนดทรัพยากรในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี และกำหนดปฏิทินการทำงานไว้อย่างชัดเจน
               
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบได้แก่ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานภายในของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาคม


ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและ                 
แนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อำเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
 
2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพิจารณาโดยในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี          ในครั้งแรก    ให้เวทีการประชุมร่วมกันดังกล่าว คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรนำมาใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป

แต่สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป (เมื่อครบรอบหนึ่งปี) ให้เวทีการประชุมร่วมพิจารณาทบทวนดูว่า จากยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือก และโครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ ยังมีความเหมาะสมหรือไม่ ซึ่งในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีต่อไป จะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาที่จะนำมาใช้เป็นกรอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปีก็ได้ รวมทั้งกำหนดโครงการ/กิจกรรม ที่จะเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได้
 
3.  เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว  จะมอบหมายให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสามปีของแต่ละส่วนงาน เพื่อส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาดำเนินการ              บูรณาการแผนพัฒนาสามปีจากทุกส่วนงานให้เป็นแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต่อไป
 
4.  โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากำหนดอาจมีเป็นจำนวนมาก ดังนั้น ในขั้นตอนนี้จะต้องมีการดำเนินการ ดังนี้
(1)  พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์    หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา  
เช่นใน   “ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก” ได้กำหนด “แนวทางการพัฒนา  สินค้าหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์” โดยเวทีการประชุมร่วมได้กำหนด “โครงการพัฒนาด้านการตลาด ฯ”              ซึ่งอาจจะมีความสัมพันธ์กับ “ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว” ซึ่งได้กำหนด “โครงการปรับปรุง   สถานที่ ประวัติศาสตร์  ปราสาทเก่า” หากพิจารณาแล้ว จะเห็นได้ว่าโครงการทั้งสองที่มาจาก ยุทธศาสตร์การพัฒนา คนละยุทธศาสตร์กัน แต่มีความเชื่อมโยงและสนับสนุนกันได้ในเชิงการเสริมสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนโดยการนำผลิตภัณฑ์มาขายให้กับนักท่องเที่ยว ซึ่งหากกำหนดในแผนพัฒนาสามปีแล้ว จะต้องกำหนดห้วงเวลาการดำเนินงานที่สอดรับกัน
(2) ให้พิจารณานำโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการ
ดำเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
(3)  มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม    เพื่อที่จะบรรจุลงใน
แผนพัฒนาสามปีได้อย่างเหมาะสม และนอกจากนั้นยังเป็นการจัดลำดับโครงการไว้เพื่อทำแผนพัฒนาสามปี   ในช่วงถัดไปด้วย เนื่องจากในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา อาจจะต้องใช้เวลาต่อเนื่องนานกว่าสามปี ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องพิจารณาแนวทางการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่ต่อเนื่องไปในระยะยาวด้วย   ซึ่งอาจจะยังไม่สามารถระบุไว้ในช่วงสามปีของการ   จัดทำแผนพัฒนาสามปีได้ 



(4) เนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องดำเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ในขั้นของการพิจารณากำหนดกิจกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
        

-  งบประมารรายรับ รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
       
 
-  ทรัพยากรการบริหารอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
        

-  ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้ามาร่วมดำเนินการ  หรือมีภารกิจรับผิดชอบการดำเนินการในเรื่องนั้น ๆ  
เมื่อพิจารณาด้านต่างๆ  ดังกล่าวแล้วจะต้องแยกประเภทของโครงการออก 
อย่างน้อย 3  ประเภท คือ 
1) โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง   กล่าวคือ มีขีดความ
สามารถทั้งทางด้านกำลังเงิน กำลังคน วัสดุอุปกรณ์ และความรู้ทางด้านการบริหารจัดการที่จะดำเนินการ                ได้เอง
2) โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน เนื่องจากเป็นงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถหรือไม่ประสงค์จะดำเนินการ จึงมอบให้หน่วยงานอื่นดำเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนให้ตามระเบียบวิธีการของทางราชการ
3) โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ทั้งราชการบริหาร
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่น และภาคเอกชน อันเนื่องมาจาก เป็นโครงการขนาดใหญ่ หรือเป็นโครงการที่หน่วยงานดังกล่าวเป็นหน่วยปฏิบัติและมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้ว ทั้งนี้ รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
     

ขั้นตอนที่  3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล


1.  การเก็บรวบรวมข้อมูล


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี และวิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือก ว่าต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ ต้องการข้อมูลของห้วงเวลาใด และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด เพื่อเป็นข้อมูลที่นำมาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ได้อย่างถูกต้อง โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูลทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก เพื่อสามารถนำมาวิเคราะห์ SWOT                (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ได้ 


2.  การวิเคราะห์ข้อมูล  ประกอบด้วย 4  กิจกรรมหลัก คือ

1)  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา  

     
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  สรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมา
และนำเสนอที่ประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมาโดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ (สำหรับเทศบาลตำบล ควรจัดให้มีการประชุมประชาคมหมู่บ้านด้วย)

2)  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
     
หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้วให้ที่ประชุมตามข้อ 1 
ร่วมกันคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคม / ชุมชน ในห้วงระยะเวลาสามปี (ในกรณีดังกล่าวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีก็ได้)




       ในกรณีที่เห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังไม่ได้กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แต่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องกำหนดขึ้นใหม่ ก็อาจกำหนดขึ้นได้ แต่ทั้งนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนา และวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น (และนำไปปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป)

3)  การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
     
เนื่องจากยุทธศาสตร์การพัฒนาจะมีหลายแนวทางการพัฒนา ซึ่งล้วนแต่มีความ
จำเป็นเพื่อการดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น แต่ที่ประชุมตามข้อ 1 จะต้องร่วมกันจัดเรียงลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา


       วิธีการจัดลำดับความสำคัญ มีหลายวิธี ตั้งแต่วิธีง่ายๆ คือ ประชุมตกลงกัน หรืออาจใช้วิธีวิธีการลงคะแนนคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนน เพื่อนำมารวบรวมคะแนนและจัดลำดับ หรือวิธีอื่นๆ              ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม



4)  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี


     
หลังจากจัดลำดับแนวทางการพัฒนาแล้ว  ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  เพราะในการจัดลำดับความสำคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ดังนั้น เพื่อทบทวนและยืนยันการจัดลำดับว่ามีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่ จึงควรจำแนวทางการพัฒนามาทำการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค์ (SWOT Analysis) อีกครั้ง


ขั้นตอนที่  4  การจัดทำแผนพัฒนาสามปีของสำนัก/กอง/ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง


หลังจากดำเนินการคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลแล้ว สำนัก/กอง/ส่วนที่เกี่ยวข้อง จะต้องนำเอายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาและข้อมูลดังกล่าวไปดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสามปีของแต่ละสำนัก/กอง/ส่วน เพื่อส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนา ดำเนินการบูรณาการเป็นแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป


ขั้นตอนที่  5  การพิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา


หลังจากที่สำนัก/กอง/ส่วนต่างๆ ส่งแผนยุทธศาสตร์ของแต่ละสำนัก/กอง/ส่วน ให้หน่วยงานรับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาแล้ว ให้ที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกันพิจารณาโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่แต่ละสำนัก/กอง/ส่วน ส่งมา โดยพิจารณาจากความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ              แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี


ขั้นตอนที่  6  การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำรายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป


ขั้นตอนที่  7  การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี


1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี โดยมี       เค้าโครงประกอบด้วย  5   ส่วน ดังนี้
ส่วนที่  1
บทนำ








ส่วนที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนที่  3
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา




ส่วนที่  4
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี





-     แผนที่ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบ ยท.02)

ส่วนที่  5
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ






· บัญชีโครงการพัฒนา

(แบบ ผ.01)



· บัญชีประสานโครงการพัฒนา
(แบบ ผ.02)


· บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
(แบบ ผ.03)




2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม เพื่อรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชน แล้วนำมาวิเคราะห์เพื่อแยกกลุ่มประเด็นปัญหาความต้องการ แล้วนำมากำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา วิสัยทัศน์ โดยกำหนดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แล้วจัดส่งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

    3. คณะกรรมการสนับสนุนนำแนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ ที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด พร้อมกับประเด็นปัญหาความต้องการของประชาชนที่ผ่านการประชาคม ไปจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วจัดส่งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

    4. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนที่คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำ แล้วจัดส่งร่างแผนพัฒนาสามปีที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีมติเห็นชอบเสนอให้นายกเทศมนตรีประกาศใช้ตามระเบียบต่อไป


ขั้นตอนที่  8  การอนุมัติและการประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี


1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาสามปี


2. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 


3. ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว และนำไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อำเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน



4. แผนพัฒนาสามปีให้จัดทำและทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายนก่อนงบประมาณประจำปี
4.  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


การจัดทำแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและ    ส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทาง  การดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด


ทรัพยากรการบริหาร โดยทั่วไปประกอบด้วย


เงิน ทั้งเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และแหล่งงบประมาณภายนอก รวมทั้งมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้วย


คน ซึ่งหมายความรวมตั้งแต่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             ทุกระดับ ซึ่งจะมีความแตกต่าง หลากหลายทั้งด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องนำศักยภาพของกำลังคนเหล่านั้นมาใช้ รวมทั้งต้องพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และถ้าพิจารณาในความหมายอย่างกว้างและอาจหมายความรวมถึง  ประชาชนในท้องถิ่นซึ่งจะมีส่วนในการพัฒนาท้องถิ่นด้วย


วัสดุอุปกรณ์ หมายถึงเครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถนำมาใช้ใน  การบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ให้มีความทันสมัยเพื่อรองรับความก้าวหน้าของสังคมโดยรวมได้อย่างเท่าทัน และใช้วัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเต็มศักยภาพ


การบริหารจัดการ เป็นสิ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข้างต้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ต้องศึกษาและนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
ส่วนที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลหนองขนาน
1.  ข้อมูลทั่วไป

1.1  ประวัติความเป็นมา
-  เทศบาลตำบลหนองขนาน  เปลี่ยนแปลงฐานะจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน  นับแต่วันที่  31  สิงหาคม  2555  เป็นต้นมา  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2555 เรื่อง  จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน   อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  เป็นเทศบาลตำบลหนองขนาน  มีพื้นที่รับผิดชอบ 13 หมู่บ้าน
-  ตำบลหนองขนาน มีการเล่าขานสืบต่อกันมาว่าในพื้นที่ของตำบลนี้เมื่อก่อนมีหนองน้ำขนาดใหญ่อยู่ 1 แห่ง มีคนไปตักน้ำสำหรับมาดื่มกินและใช้สอย ต่อมาในฤดูแล้งน้ำได้แห้งลง ปรากฏว่าก้นหนองน้ำชาวบ้านได้พบทะนานใส่ข้าว ชาวบ้านจึงเรียกว่าหนองทะนาน ต่อมาได้เพี้ยนมาเป็น หนองขนาน และมีผู้ปกครองตำบลคนแรกชื่อ  ขุนขนาน  จึงได้ใช้เป็นชื่อตำบลมาจนถึงทุกวันนี้ 
     1.2 สภาพทั่วไป
 1)  ลักษณะที่ตั้ง/อาณาเขต



ตำบลหนองขนาน  อยู่ในเขตอำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  ตั้งอยู่บริเวณทิศตะวันออกของอำเภอเมืองเพชรบุรี  ห่างจากตัวเมืองเพชรบุรี  เป็นระยะทางประมาณ  15  กิโลเมตร ไปตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  3177  มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้



อาณาเขตทางทิศเหนือ

ติดต่อกับตำบลหนองพลับ      
อำเภอเมืองเพชรบุรี


อาณาเขตทางทิศใต้

ติดต่อกับตำบลหนองจอก

อำเภอท่ายาง


อาณาเขตทางทิศตะวันออก
ติดต่อกับตำบลหาดเจ้าสำราญ    
อำเภอเมืองเพชรบุรี


อาณาเขตทางทิศตะวันตก

ติดต่อกับตำบลดอนยาง  
      
อำเภอเมืองเพชรบุรี

2)  เนื้อที่  (แสดงเนื้อที่โดยประมาณเป็นตารางกิโลเมตรและไร่)


ตำบลหนองขนาน  มีพื้นที่โดยรวมประมาณ  28.224  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  17,640  ไร่   มีการใช้ที่ดินแบ่งเป็นประเภทต่างๆ  ได้ดังนี้


1. พื้นที่ชุมชนในหมู่บ้านต่างๆ ได้แก่ ที่อยู่อาศัย สถานที่ราชการ และศาสนสถาน   มีพื้นที่โดยรวมประมาณ  300  ไร่ คิดเป็นร้อยละ 1.70 ของพื้นที่ตำบล  


2. พื้นที่เกษตรกรรม  มีพื้นที่โดยรวมประมาณ  16,152  ไร่  คิดเป็นร้อยละ  91.57  ของพื้นที่ตำบล  แยกเป็น พื้นที่นา 12,687 ไร่ พื้นที่ปลูกไม้ผล ไม้ยืนต้น  115  ไร่  พื้นที่ภาคเกษตรอื่นๆ อาทิเช่น ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ ทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์ บ่อเลี้ยงกุ้ง-ปลา 168 ไร่ เลี้ยงสัตว์ โค สุกร ไก่ เป็ด ฯลฯ 3,182  ไร่



3. พื้นที่อื่นๆ ได้แก่ ถนน แหล่งน้ำ ที่รกร้างว่างเปล่า พื้นที่สาธารณะ ฯลฯ มีพื้นที่โดยรวมประมาณ 1,188  ไร่  คิดเป็นร้อยละ 6.73  ของพื้นที่ตำบล
3)  สภาพภูมิประเทศ (แสดงภูมิประเทศ)


มีสภาพอากาศร้อนชื้น  เป็นที่ราบลุ่ม  พื้นดินส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นดินเหนียวปนทราย             มีคลองส่งน้ำชลประทานกระจายทั่วไปภายในตำบล  เหมาะแก่การทำการเกษตร  และมีพื้นที่หมู่ที่   12  บ้านโตนดน้อย เป็นพื้นที่ติดชายทะเล 
4)  ประชากร  



ประชากรทั้งสิ้น  6,289   คน  แยกเป็นเพศชาย  3,068   คน  เพศหญิง   3,221   คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย   237.85  คน/ตารางกิโลเมตร (วิธีคำนวณร้อยละความหนาแน่นเฉลี่ย : พื้นที่ ตร.กม./ประชากรทั้งหมด) สามารถจำแนกอายุและวัยของประชากร ได้ ดังนี้
	ช่วงอายุ
	จำนวน
	จำนวนรวม

	
	เพศชาย
	เพศหญิง
	

	แรกเกิด – 4 ปี
	163
	188
	351

	5 – 9 ปี
	215
	203
	418

	10 – 14 ปี
	218
	162
	380

	15 – 19 ปี
	225
	219
	444

	20 – 24 ปี
	230
	234
	464

	25 – 29 ปี
	239
	234
	473

	30 – 34 ปี
	269
	249
	518

	35 – 39 ปี
	256
	232
	488

	40 – 44 ปี
	265
	283
	548

	45 – 49 ปี
	247
	284
	531

	50 – 54 ปี
	220
	257
	477

	55 – 59 ปี
	121
	161
	282

	60 – 69 ปี
	405
	515
	405

	70 – 79 ปี
	150
	164
	314

	580 – 89 ปี
	50
	79
	129

	90 ปีขึ้นไป
	2
	6
	8

	รวม
	3,068
	3,221
	6,289


5)  จำนวนหมู่บ้าน  


ตำบลหนองขนาน  มี  13  หมู่บ้าน  อยู่ในเขตเทศบาลตำบลหนองขนาน   เต็มจำนวน                โดยแยกพื้นที่การปกครอง  ดังนี้
	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	จำนวนประชากร
	จำนวนครัวเรือน
	ชื่อผู้นำชุมชน
(กำนัน / ผู้ใหญ่บ้าน)

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	
	

	1
	บ้านทับน้อย
	59
	41
	100
	27
	จ.ส.อ.วีระ  สังสุข

	2
	บ้านดอนคู่ (นอก)
	208
	215
	423
	112
	นายอนุพันธุ์   อักโขพันธุ์

	3
	บ้านดอนคู่ (ใน)
	192
	212
	404
	129
	นายสมชาย พิมสวัสดิ์ (กำนัน)

	4
	บ้านดอนยางโทน
	222
	244
	466
	107
	นายอุทัย   ไทรงาม

	5
	บ้านหนองช้างตาย
	148
	149
	297
	80
	นายสมศักดิ์  ชอุ่มฤทธิ์

	6
	บ้านหนองขนาน (บ่อลาว)
	573
	555
	1,128
	284
	นายละมัย  แก้วสะอาด

	7
	บ้านบ่อโพลง
	131
	154
	285
	91
	นายสกุล  บุญรอด

	8
	บ้านหนองหว้า
	385
	435
	820
	395
	นายสนัด  สง่าแก้ว

	9
	บ้านนาคลอง
	190
	191
	381
	88
	นายปรีชา  เรืองศิลป์

	10
	บ้านดอนนาลุ่ม
	157
	179
	336
	72
	นายณรงค์ศักดิ์  ปิ่นเพชร

	11
	บ้านดอนนาลุ่ม
	129
	130
	259
	59
	นายบุญเลี่ยม  จันทร์ลาด

	12
	บ้านโตนดน้อย
	357
	367
	724
	248
	นายพายุ  เอกวัตร

	13
	บ้านบ่อโพลงเหนือ
	317
	349
	666
	157
	นายสังวาลย์  บุญรอด

	รวม
	3,068
	3,221
	6,289
	1,849
	


ข้อมูลประชากร ณ เดือนมีนาคม 2557 จากสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
    1.2  สภาพทางเศรษฐกิจ
1)  อาชีพ


ประชากรในตำบลหนองขนานส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร   โดยเฉพาะการทำนาเป็นอาชีพหลักของประชากรในตำบล และรองลงมาคือ อาชีพ เลี้ยงสัตว์  โค  หมู  ไก่  และเป็ด  อีกทั้งยังมีอาชีพทำสวนพืชผักผลไม้ อาชีพประมง ตามลำดับ  สามารถจำแนกรายละเอียดข้อมูลได้  ดังนี้
	ชื่อหมู่บ้าน
	ทำนา
	ไม้ผล ไม้ยืนต้น
	ทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์
	ปลูกผัก
	บ่อกุ้ง บ่อปลา

	
	ไร่
	ครัวเรือน
	ไร่
	ครัวเรือน
	ไร่
	ครัวเรือน
	ไร่
	ครัวเรือน
	ไร่
	ครัวเรือน

	1.บ้านทับน้อย
	1,150
	18
	12
	9
	13
	5
	-
	-
	-
	-

	2.บ้านดอนคู่ (นอก)
	310
	76
	5
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.บ้านดอนคู่ (ใน)
	350
	53
	5
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.บ้านดอนยางโทน
	490
	68
	10
	18
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.บ้านหนองช้างตาย
	830
	45
	15
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.บ้านหนองขนาน             
   (บ่อลาว)
	1,420
	106
	12
	31
	30
	3
	10
	3
	-
	-

	7.บ้านบ่อโพลง
	1,700
	62
	7
	14
	15
	5
	15
	2
	-
	-

	8.บ้านหนองหว้า
	1,945
	152
	10
	30
	10
	2
	25
	3
	-
	-

	9.บ้านนาคลอง
	680
	45
	8
	21
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.บ้านดอนนาลุ่ม
	547
	51
	5
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11.บ้านดอนนาลุ่ม
	859
	30
	7
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12.บ้านโตนดน้อย
	390
	24
	12
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13.บ้านบ่อโพลงเหนือ
	2,016
	119
	7
	22
	20
	4
	10
	3
	20
	2

	รวม
	12,687
	849
	115
	237
	88
	19
	60
	11
	20
	2


	ชื่อหมู่บ้าน
	เลี้ยงโค
	เลี้ยงสุกร
	เลี้ยงไก่
	เลี้ยงเป็ด

	
	โค
พื้น
เมือง
	โคพันธุ์
และ
ลูก
ผสม
	โคขุน
	สุกร
พื้น
เมือง
	สุกรพันธ์
	สุกรขุน
	ไก่
พื้น
เมือง
	ไก่เนื้อ
	ไก่ไข่
	เป็ดเทศ
	เป็ดเนื้อ
	เป็ดไข่
	เป็ดเนื้อไล่ทุ่ง
	เป็ดไข่ไล่ทุ่ง

	1.บ้านทับน้อย
	41
	11
	345
	5
	16
	31
	372
	-
	55
	-
	-
	150
	-
	-

	2.บ้านดอนคู่ (นอก)
	82
	16
	427
	2
	-
	-
	404
	-
	-
	46
	-
	616
	-
	-

	3.บ้านดอนคู่ (ใน)
	209
	141
	165
	-
	-
	-
	428
	-
	-
	-
	-
	97
	-
	5,000

	4.บ้านดอนยางโทน
	179
	-
	232
	3
	-
	33
	372
	145
	-
	-
	-
	2,523
	15,001
	34,500

	5.บ้านหนองช้างตาย
	85
	31
	1,377
	-
	-
	-
	545
	-
	-
	101
	270
	-
	-
	-

	6.บ้านหนองขนาน 
   (บ่อลาว)
	569
	30
	513
	-
	16
	72
	1,598
	-
	-
	-
	-
	455
	1,496
	-

	7.บ้านบ่อโพลง
	281
	12
	237
	-
	-
	62
	1,336
	-
	-
	7
	-
	10
	-
	-

	8.บ้านหนองหว้า
	58
	5
	364
	49
	23
	5
	1,374
	-
	-
	-
	-
	1,734
	-
	-

	9.บ้านนาคลอง
	111
	-
	162
	6
	-
	71
	392
	-
	-
	30
	-
	879
	47,500
	-

	10.บ้านดอนนาลุ่ม
	76
	3
	47
	6
	2
	31
	436
	-
	-
	-
	-
	70
	-
	-

	11.บ้านดอนนาลุ่ม
	118
	2
	106
	-
	-
	-
	175
	-
	-
	-
	-
	49
	-
	-

	12.บ้านโตนดน้อย
	41
	11
	345
	5
	16
	31
	372
	-
	55
	-
	-
	150
	-
	-

	13.บ้านบ่อโพลงเหนือ
	258
	10
	347
	-
	-
	54
	959
	-
	-
	-
	-
	60
	21,500
	5,000

	รวม
	2,108
	272
	4,667
	76
	73
	390
	8,763
	145
	110
	184
	270
	6,793
	85,497
	44,500


2.2  หน่วยธุรกิจในเขต
	หมู่บ้าน
	ประเภท

	
	โรงงานอุสาหกรรม
	โรงสีข้าว
	กลุ่ม
ออมทรัพย์
	วิสาหกิจชุมชนฯ
	ปั๊ม
น้ำมัน
	กองทุน
หมู่บ้าน
	กลุ่ม
อาชีพ
	สถาบันการเงินชุมชน (ธนาคารหมู่บ้าน)

	หมู่ที่ 1 บ้านทับน้อย
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	-

	หมู่ที่ 2 บ้านดอนคู่ (นอก)
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	2
	-

	หมู่ที่ 3 บ้านดอนคู่ (ใน)
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	2
	-

	หมู่ที่ 4 บ้านดอนยางโทน
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	1

	หมู่ที่ 5 บ้านหนองช้างตาย
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	2
	-

	หมู่ที่ 6 บ้านหนองขนาน  
           (บ่อลาว)        
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	2
	-

	หมู่ที่ 7 บ้านบ่อโพลง
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	2
	-

	หมู่ที่ 8 บ้านหนองหว้า
	-
	2
	1
	-
	1
	1
	3
	-

	หมู่ที่ 9 บ้านนาคลอง
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	2
	-

	หมู่ที่ 10 บ้านดอนนาลุ่ม
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	2
	-

	หมู่ที่ 11 บ้านดอนนาลุ่ม
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	2
	-

	หมู่ที่ 12 บ้านโตนดน้อย
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	-

	หมู่ที่ 13 บ้านบ่อโพลงเหนือ
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	2
	-

	                 รวม
	-
	9
	8
	1
	2
	13
	25
	1


2.3 แหล่งท่องเที่ยว

2.3.1  แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม  ได้แก่ วัดหนองหว้า  ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 บ้านหนองหว้า             ซึ่งเป็นวัดที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านที่เป็นสถานที่เกิด    ของสมเด็จพระสังฆราชแตงโม    ขอกล่าวประวัติของท่าน  ดังนี้

   สมเด็จพระสังฆราชแตงโม   เกิดในสมัยอยุธยาตอนปลาย   ช่วงประมาณปี  พ.ศ.2300 – พ.ศ.2400  
นามเดิม ทอง ชาติภูมิ เกิดที่บ้านหนองหว้า หมู่ที่ 8 ตำบลหนองขนาน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี   ประวัติ ในวัยเยาว์  ท่านเป็นเด็กกำพร้าบิดามารดาตั้งแต่อายุ 9–10 ขวบ  อาศัยอยู่กับพี่สาววันหนึ่งพี่สาวใช้ให้ตำข้าว               ได้ตำข้าวหกพี่สาวจึงคว้าไม้ไล่ตี  เลยหนีเอาตัวรอดมาอาศัยเป็นศิษย์วัดใหญ่สุวรรณารามวรวิหาร จังหวัดเพชรบุรี    ต่อมาได้บรรพชาเป็นสามเณร  ณ   วัดนี้  ได้เล่าเรียนหนังสือไทย  ขอม   และคัมภีร์สรรพวิชาต่างๆ   ทั้งพระปริยัติธรรมและพระไตรปิฎกจนแตกฉาน สิ้นภูมิปัญญาแห่งครูอาจารย์ในเมืองเพชรบุรี ทั้งยังสามารถเทศนาได้อย่างไพเราะจับใจ   มีชื่อเสียงยิ่งนัก อาจารย์เห็นว่าควรจะส่งสามเณรแตงโมให้ได้เล่าเรียนสูงยิ่งขึ้นต่อไปอีก จึงพาเดินทางไปยังพระนครหลวง  ฝากฝังไว้ ณ สำนักอาจารย์ที่มีชื่อเสียงแห่งหนึ่ง สามเณรแตงโมมีวิริยะอุตสาหะมิท้อถอย เล่าเรียนจนเจนจบสามารถทรงไว้ซึ่งพระไตรปิฎก ต่อมาเมื่ออุปสมบทแล้วได้เล่าเรียนในแขนงวิชาไตรเพททางศาสตร์คัมภีร์             เวทมนตร์คาถา   สรรพวิชาอาคมต่างๆ และวิชาช่างอีกด้วย  ต่อมาท่านก็เจริญในวิทยาการมีความรู้  ความสามารถเป็นอเนกปริยาย และได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระมหากษัตริย์  ทรงสถาปนาให้ท่านเป็นพระราชาคณะที่                 พระสุวรรณมุนีตามนามเดิมของท่านว่า ทอง และยังมีหน้าที่ถวายอักษรและสรรพวิทยาการแด่พระราชโอรสพระราช- นัดดา  แห่งพระมหากษัตราธิราชอีกด้วย   นับได้ว่าท่านเป็นพระเถระที่สำคัญองค์หนึ่งแห่งกรุงศรีอยุธยา   ในลำดับต่อมาท่านก็ได้รับความเคารพจากพระมหากษัตริย์ยิ่งขึ้น    เมื่อตำแหน่งสมเด็จพระสังฆราชว่างลง    พระองค์จึงได้ทรงสถาปนาพระสุวรรณมุนี   ให้มีสมรณศักดิ์สูงขึ้นเป็นสมเด็จพระสังฆราชสกลสังฆปริณายก ในสมัยรัชกาลพระเจ้าเสือ ในสมัยกรุงศรีอยุธยา   และท่านก็ดำรงตำแหน่งสังฆราชแต่นั้นสืบมา ดังได้กล่าวมาแล้วว่าสมเด็จฯ   ท่านเป็นผู้มีกตัญญูกตเวทิตาธรรมสูง  จึงได้มาบูรณปฏิสังขรณ์วัดใหญ่สุวรรณารามวรวิหาร  อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี    อุทิศให้อุปัชฌาย์อาจารย์ และในคราวครั้งเดียวกันนี้เอง  ท่านยังมาสร้างวัดหนองหว้า หมู่ที่ 8 ตำบลหนองขนาน  อุทิศให้โยมมารดา และยังได้ทำศพโยมมารดาที่นั่นด้วย 
   สมเด็จเจ้าแตงโมถึงแก่มรณภาพปีใดไม่ปรากฏหลักฐาน         แต่ชีวประวัติและผลงานของท่านในจังหวัดเพชรบุรี   ที่วัดใหญ่สุวรรณารามวรวิหาร    วัดหนองหว้าและวัดดอนบ้านใหม่   รู้จักกันแพร่หลายมาแต่โบราณ และอีกสิ่งหนึ่งที่เป็นผลงานอันเลื่องชื่อของท่าน    ก็คือท่านเป็นช่างแกะสลักไม้ฝีมือเยี่ยม   ซึ่งได้ปรากฏฝีมืออันงดงามไว้      ณ   วัดใหญ่สุวรรณารามและวัดหนองหว้า     โดยในปัจจุบันชาวบ้านหนองหว้าได้ร่วมกันจัดสร้างมณฑปสมเด็จ-พระสังฆราชแตงโม  เพื่อสักการบูชาไว้อย่างสวยงาม
2.3.2  แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ   ได้แก่  แหล่งท่องเที่ยวหาดทราย  ชายทะเล  บริเวณพื้นที่หมู่ที่  12                   บ้านโตนดน้อย นักเดินทางที่มุ่งสู่ภาคใต้โดยใช้เส้นทางเลียบชายทะเลจะต้องผ่านพื้นที่หมู่ที่ 12 บ้านโตนดน้อย ตำบลหนองขนาน ที่ปัจจุบันมีพื้นที่หาดทรายชายทะเลระยะทางยาวประมาณ 1 กิโลเมตร  มีเนื้อที่โดยรวมประมาณ 100 ไร่ ที่เรียกว่าเกาะเบ๊นซ์ เป็นพื้นที่งอกที่ขึ้นเกิดจากการเปลี่ยนกระแสของน้ำทะเลที่พัดพาทรายมารวมตัวกันทำให้เกิดที่งอกเป็นชายหาดที่มีสภาพสมบูรณ์ทางธรรมชาติ   ปัจจุบันพื้นที่เกาะเบ๊นซ์มีปัญหาเรื่องเอกสารสิทธิ์มีนายทุนเข้ามาแสวงหาประโยชน์ออกโฉนดที่ดินโดยไม่ชอบ ปปช. ได้ชี้มูลความผิดเจ้าหน้าที่แล้ว เมื่อปี 2547  ให้เพิกถอนเอกสารสารสิทธิ์ ขณะนี้ที่ดินจังหวัดเพชรบุรี ได้เร่งรัดขอทราบผลจากกรมที่ดิน 
ประชาชนบ้านโตนดน้อย ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมงชายฝั่ง จึงเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ                ที่เหมาะสำหรับผู้ที่ต้องการดื่มด่ำกับธรรมชาติอย่างแท้จริง  และผู้ที่ต้องการท่องเที่ยวสำหรับการศึกษาวิถีชีวิตของชาวประมงชายฝั่ง  
ในอนาคตทางเทศบาลตำบลหนองขนาน  มีนโยบายจะพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม ได้แก่วัดหนองหว้า หมู่ที่ 8 และแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ได้แก่เกาะเบ๊นซ์ บ้านโตนดน้อย  หมู่ที่ 12 ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวชั้นนำของจังหวัดเพชรบุรี ต่อไป

 
1.3  สภาพสังคม
 1)  การศึกษา

       
-  โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพฐ.) จำนวน 4 แห่ง ได้แก่
1) โรงเรียนวัดหนองหว้า (เสธิยสาธร) ตั้งอยู่หมู่ที่ 8  บ้านหนองหว้า  เป็นโรงเรียนที่มี  
    การเรียนการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปัจจุบันมี
    เด็กนักเรียนทั้งหมด  จำนวน  57  คน 

2) โรงเรียนบ้านบ่อโพง ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 บ้านบ่อโพลง เป็นโรงเรียนที่มีการเรียนการสอน
    ตั้งแต่ระดับอนุบาล จนถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ปัจจุบันมีเด็กนักเรียนทั้งหมด 
    จำนวน  82  คน 
3) โรงเรียนบ้านดอนนาลุ่ม ตั้งอยู่หมู่ที่  10 บ้านดอนนาลุ่ม เป็นโรงเรียนที่มีการเรียน
    การสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล จนถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ปัจจุบันมีเด็กนักเรียน
    ทั้งหมด จำนวน  89  คน 
4) โรงเรียนบ้านโตนดน้อย  ตั้งอยู่หมู่ที่  12  บ้านโตนดน้อย  เป็นโรงเรียนที่มีการเรียน
    การสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล จนถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ปัจจุบันมีเด็กนักเรียน
    ทั้งหมด จำนวน  41  คน 

  
-  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (โรงเรียนวัดหนองหว้าฯ)  1 
แห่ง



-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน
จำนวน
3  ศูนย์


    1) ศูนย์อบรมเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ในวัดหนองหว้า ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 บ้านหนองหว้า เป็นศูนย์ฯ 
        ที่ได้รับถ่ายโอนจากกรมศาสนา ปัจจุบันมีเด็กนักเรียนจำนวน  50  คน



    2) ศูนย์อบรมเด็กเล็กก่อนเกณฑ์บ้านบ่อโพง ตั้งอยู่หมู่ที่ 13 บ้านบ่อโพงเหนือ เป็นศูนย์ฯ 
        ที่ได้รับถ่ายโอนจากกรมศาสนา ปัจจุบันมีเด็กนักเรียนจำนวน  45  คน



    3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนนาลุ่ม ตั้งอยู่ในโรงเรียนบ้านดอนนาลุ่ม หมู่ที่  11             
        บ้านดอนนาลุ่ม  เป็นศูนย์ฯ ที่จัดตั้งขึ้นเอง  ปัจจุบันมีเด็กนักเรียน จำนวน 25 คน


-  ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนตำบลหนองขนาน (กศน.) ตั้งอยู่ภายในที่ทำการ
   สำนักงานเทศบาลตำบลหนองขนาน 1 แห่ง ปัจจุบันมีผู้เรียน จำนวน 69 คน
 2)  สถาบันและองค์การทางศาสนา


-  วัด จำนวน  2  แห่ง


    1)วัดหนองหว้า ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 บ้านหนองหว้า เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์
 

       และวัฒนธรรม  เป็นที่ประดิษฐานมณฑปสมเด็จพระสังฆราชแตงโม  (เทศบาลตำบล
       หนองขนาน มีนโยบายที่จะพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวชั้นนำของจังหวัดเพชรบุรี ต่อไป)


    2)วัดลุ่มโพธิ์ทอง หรือ วัดดอนนาลุ่ม ตั้งอยู่หมู่ที่ 11 บ้านดอนนาลุ่ม
 3)  การสาธารณสุข


-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองขนาน (ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 บ้านหนองหว้า)   1
แห่ง

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านดอนนาลุ่ม  (ตั้งอยู่หมู่ที่  11 บ้านดอนนาลุ่ม)  1  
แห่ง


-  อัตราการมีและใช้ส้วม





ร้อยละ  100
4)  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


-  ป้อมยามตำรวจประจำตำบล (ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 บ้านหนองหว้า) 

   1  
แห่ง


    มีเจ้าหน้าที่ตำรวจอยู่ประจำตลอด 24 ชั่วโมง


-  ศูนย์  อปพร. ตำบล  (ตั้งอยู่ที่ทำการสำนักงานเทศบาลตำบลหนองขนาน)
   1
แห่ง

5)  การเติบโตของสังคมผู้สูงอายุ  


จากข้อมูลสถิติประชากรของสำนักทะเบียนราษฎรพบว่า  ณ   มีนาคม  2557   มีจำนวน ประชากรทั้งหมด  จำนวน 6289  คน  และมีจำนวนผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป  จำนวน  915  คน และจากข้อมูลสถิติพบว่าภายในอีก 5 ปีข้างหน้า  จำนวนผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้นอีกจำนวน  282  คน  แยกตามช่วงอายุ ได้ ดังนี้


จำนวนประชากรที่มีอายุ  59  ปี  จำนวน
  58  คน



จำนวนประชากรที่มีอายุ  58  ปี  จำนวน
  55  คน



จำนวนประชากรที่มีอายุ  57  ปี  จำนวน
  54  คน



จำนวนประชากรที่มีอายุ  56  ปี  จำนวน
  59  คน



จำนวนประชากรที่มีอายุ  55  ปี  จำนวน
  56  คน


จึงคาดการณ์ได้ว่าอีก  5  ปีข้างหน้า   จำนวนผู้สูงอายุโดยรวมน่าจะมีประมาณ 1,197 คน   คิดเป็นร้อยละ  19.03  ของจำนวนประชากรทั้งหมด 6,289  คน

     1.4  การบริการพื้นฐาน
 1)  การคมนาคม
	ชุมชน
	ประเภทถนน

	
	ลาดยาง
(สาย)
	ถนนคอนกรีต (สาย)
	ถนนลูกรัง
(สาย)
	ถนนดิน
(สาย)

	หมู่ที่ 1 บ้านทับน้อย
	1
	4
	3
	1

	หมู่ที่ 2 บ้านดอนคู่ (นอก)
	2
	3
	3
	1

	หมู่ที่ 3 บ้านดอนคู่ (ใน)
	1
	2
	5
	-

	หมู่ที่ 4 บ้านดอนยางโทน
	-
	3
	2
	1

	หมู่ที่ 5 บ้านหนองช้างตาย
	1
	3
	7
	1

	หมู่ที่ 6 บ้านหนองขนาน (บ่อลาว)
	1
	3
	5
	-

	หมู่ที่ 7 บ้านบ่อโพลง
	1
	2
	6
	-

	หมู่ที่ 8 บ้านหนองหว้า
	2
	7
	7
	1

	หมู่ที่ 9 บ้านนาคลอง
	1
	3
	3
	-

	หมู่ที่ 10 บ้านดอนนาลุ่ม
	1
	4
	4
	-

	หมู่ที่ 11 บ้านดอนนาลุ่ม
	1
	6
	2
	-

	หมู่ที่ 12 บ้านโตนดน้อย
	1
	3
	2
	-

	หมู่ที่ 13 บ้านบ่อโพลงเหนือ
	1
	5
	4
	1

	                   รวม
	14
	48
	53
	6


2)  การโทรคมนาคม
	ชุมชน
	มีบริการโทรศัพท์สาธารณะ

	หมู่ที่ 1 บ้านทับน้อย
	-

	หมู่ที่ 2 บ้านดอนคู่ (นอก)
	ตั้งอยู่บริเวณศาลากลางหมู่บ้าน  จำนวน  2  ตู้

	หมู่ที่ 3 บ้านดอนคู่ (ใน)
	ตั้งอยู่บริเวณสี่แยกดอนคู่ใน  จำนวน  1  ตู้

	หมู่ที่ 4 บ้านดอนยางโทน
	ตั้งอยู่บริเวณศาลาขุนขนาน  จำนวน  2  ตู้  บริเวณอาคารอเนกประสงค์  จำนวน  1  ตู้, ศาลาขุนขนาน 1 ตู้

	หมู่ที่ 5 บ้านหนองช้างตาย
	-

	หมู่ที่ 6 บ้านหนองขนาน (บ่อลาว)
	ตั้งอยู่บริเวณศาลาบ่อลาว   จำนวน 1 ตู้

	หมู่ที่ 7 บ้านบ่อโพลง
	ตั้งอยู่หน้าที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน  จำนวน  1  ตู้ (ใช้การไม่ได้)

	หมู่ที่ 8 บ้านหนองหว้า
	ตั้งอยู่บริเวณที่ทำการออมทรัพย์บ้านหนองหว้า  จำนวน  1  ตู้ และบริเวณสี่แยกหนองหว้า  จำนวน  1  ตู้

	หมู่ที่ 9 บ้านนาคลอง
	-

	หมู่ที่ 10 บ้านดอนนาลุ่ม
	-

	หมู่ที่ 11 บ้านดอนนาลุ่ม
	-

	หมู่ที่ 12 บ้านโตนดน้อย
	ตั้งอยู่บริเวณศาลากลางหมู่บ้าน  จำนวน  1  ตู้

	หมู่ที่ 13 บ้านบ่อโพลงเหนือ
	-


  3)  การไฟฟ้า



-  ครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้  คิดเป็นร้อยละ  100
  4)  แหล่งน้ำธรรมชาติ


-  ทะเล
(หมู่ที่ 12 บ้านโตนดน้อย)




 1  
แห่ง
5)  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
	ชุมชน
	ประเภทแหล่งน้ำ

	
	ประปาหมู่บ้าน

	ประปาภูมิภาค

	บ่อยืม

	คลองชลประทาน
	คลอง
ระบายน้ำ

	คูนาคอนกรีต
(จำนวนสาย)
	คูนาดิน
(จำนวนสาย)

	หมู่ที่ 1 
   บ้านทับน้อย
	-
	มี
	-
	-
	คลอง
ดี 19
	5
	-

	หมู่ที่ 2 
   บ้านดอนคู่ (นอก)
	-
	มี
	มี
	สาย 2 ซ้าย สายใหญ่ 3
	-
	5
	-

	หมู่ที่ 3 
   บ้านดอนคู่ (ใน)
	มี
	มี
	มี
	สาย 2 ซ้าย สายใหญ่ 3
	คลอง
ดี 14
	3
	6

	หมู่ที่ 4 
   บ้านดอนยางโทน
	-
	มี
	-
	-
	คลอง
ดี 19
	2
	2

	หมู่ที่ 5 
  บ้านหนองช้างตาย
	-
	มี
	-
	-
	คลอง
ดี 19
	5
	5

	หมู่ที่ 6 
   บ้านหนองขนาน  
   (บ่อลาว)
	-
	มี
	มี
	สายใหญ่ 3
	คลอง
ดี 14
	3
	-

	หมู่ที่ 7 
   บ้านบ่อโพลง
	-
	มี
	-
	-
	คลอง
ดี 13
	2
	6

	หมู่ที่ 8 
   บ้านหนองหว้า
	มี
	มี
	มี
	สายใหญ่ 3
	คลอง
ดี 14
	8
	4

	หมู่ที่ 9 
   บ้านนาคลอง
	มี
	มี
	มี
	สาย 2 ซ้าย สายใหญ่ 3
	คลอง
ดี 14
	5
	1

	หมู่ที่ 10 
   บ้านดอนนาลุ่ม
	มี
	มี
	มี
	สาย 2 ซ้าย สายใหญ่ 3
	-
	3
	2

	หมู่ที่ 11 
   บ้านดอนนาลุ่ม
	มี
	มี
	มี
	-
	คลอง
ดี 14
	3
	-

	หมู่ที่ 12 
   บ้านโตนดน้อย
	-
	มี
	มี
	-
	คลอง
ดี 13
	2
	2

	หมู่ที่ 13 
   บ้านบ่อโพลงเหนือ
	-
	มี
	-
	-
	คลอง
ดี 13
	3
	3


2.  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของเทศบาลตำบลหนองขนาน 

     
2.1.  อัตรากำลัง
	ประเภท
	การศึกษา
	รวม

	
	ประถมศึกษา
	มัธยม/อาชีวะ
	ปริญญาตรี
	สูงกว่าปริญญาตรี
	

	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	

	พนักงานเทศบาล
	-
	-
	-
	2
	3
	11
	1
	4
	21

	ลูกจ้างประจำ
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	พนักงานจ้าง
	-
	-
	2
	-
	3
	7
	-
	-
	12

	รวม
	-
	-
	2
	2
	6
	19
	1
	4
	34


2.2  โครงสร้างการบริหารงานเทศบาลตำบลหนองขนาน  









2.3  ศักยภาพด้านงบประมาณของเทศบาลตำบลหนองขนาน  
      งบรายรับ–รายจ่าย ตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2556 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2555  
ถึงวันที่  30  กันยายน  2556
	รายการ
	ประมาณการ
	รายรับจริง
	+
-
=
	สูงกว่าประมาณการ
ต่ำกว่าประมาณการ
เท่ากับประมาณการ

	รายรับตามงบประมาณ
รายรับ
   - ภาษีอากร
   - ค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและ
     ค่าใบอนุญาต
   - รายได้จากทรัพย์สิน
   - รายได้จากสาธารณูปโภคและ
     การพาณิชย์
   - รายได้เบ็ดเตล็ด
   - รายไดจากทุน
   - ภาษีจัดสรร
   - เงินอุดหนุน (ทั่วไป)
	216,000

57,400

164,000

-

130,000

-

10,801,340

6,429,765
	-

-

-

-

-

-

-

-
	274,729
36,352
307,789
-
159,400
1,550
16,371,196
6,733,995
	35
60
42
-
-
-
02
-
	+
-
+
=
+
+
+
+
	58,729
21,047
143,789
-
29,400
1,550
5,569,856
304,230
	35

40

42

-

-

-

02

-

	รวมเงินตามงบประมาณการรายรับทั้งสิ้น
	17,798,505
	-
	23,885,012
	39
	+
	6,086,507
	39

	     เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์
	11,492,832
	-
	
	
	

	รวมเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์
	11,492,832
	-
	
	
	

	               รวมรายรับทั้งสิ้น
	35,377,844
	39
	
	
	


	รายการ
	ประมาณการ
	รายจ่ายจริง
	+
-
=
	สูงกว่าประมาณการ
ต่ำกว่าประมาณการ
เท่ากับประมาณการ

	รายจ่ายตามงบประมาณ
   - งบกลาง
   - เงินเดือน
   - ค่าจ้างประจำ
   - ค่าจ้างชั่วคราว
   - ค่าตอบแทน
   - ค่าใช้สอย
   - ค่าวัสดุ
   - ค่าสาธารณูปโภค
   - เงินอุดหนุน
   - ค่าครุภัณฑ์
   - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
   - รายจ่ายอื่น
	571,760

6,465,470

150,480

1,369,640

1,422,080

2,755,010

1,813,600

322,400

1,052,600

603,500

1,248,400

15,000
	-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
	547,719
2,901,850
145,800
1,176,931
280,966
906,084
1,187,155
297,479
808,600
-
-
-
	-

-

-

-

50

26

47

06

-

-

-

-
	-

-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
	24,041

3.563.620

4.680

192.709

1.141.113

1.848.925

624.444

24.920

244.000

603.500

1.248.400

15.000
	-
-
-
-
50
74
53
94
-
-
-
-

	รวมรายจ่าย
ตามงบประมาณการรายรับทั้งสิ้น
	17,789,940
	-
	8,254,585
	29
	-
	9.535.354
	71

	รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้
โดยระบุวัตถุประสงค์
	11,492,832
	-
	
	
	

	               รวมรายจ่ายทั้งสิ้น
	19,747,417
	29
	
	
	


2.4  เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ  ในความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลหนองขนาน

- รถยนต์ 4 ประตู




   จำนวน
1
คัน

- รถยนต์ 2 ประตู




   จำนวน
2
คัน

   (รถ อปพร. 1 คัน, ใช้งานประจำศูนย์วิสาหกิจชุมชนฯ 1 คัน)

- รถมอเตอร์ไซด์





   จำนวน
1
คัน

- รถบรรทุกน้ำ





   จำนวน
1
คัน

- รถกระเช้า





   จำนวน
1
คัน

3.  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Position) ของเทศบาลตำบลหนองขนาน


เทศบาลตำบลหนองขนาน  อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ได้กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Position) ของเทศบาลตำบลหนองขนาน  ไว้  ดังนี้
1. พัฒนางานด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร  และ
ปศุสัตว์
2. พัฒนางานด้านสุขภาพอนามัย สิ่งแวดล้อม และการกำจัดขยะที่ได้มาตรฐาน
3. พัฒนางานด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา การศาสนา วัฒนธรรม
4. พัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. พัฒนางานสวัสดิการสังคม โดยเน้นหนักที่การส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้ให้ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี  และพัฒนาการเกษตรให้มีคุณภาพและปลอดภัย
6. พัฒนาศักยภาพการบริหารงานองค์กร และสร้างความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารงานภาครัฐ
7. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทั้งทางธรรมชาติ ได้แก่  แหล่งท่องเที่ยวหาดทราย ชายทะเล  ได้แก่   ชาดหาดบ้านโตนดน้อย  ที่เป็นที่ตั้งของเกาะเบ๊นซ์ อยู่ในหมู่ที่  12  บ้านโตนดน้อย  และทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม ได้แก่  ประวัติของสมเด็จพระสังฆราช (แตงโม)   ที่เกิดที่บ้านหนองหว้า  หมู่ที่  8  ตำบลหนองขนาน  ซึ่งในปัจจุบันชาวบ้านหนองหว้า ได้รวมตัวกันจัดตั้งมณฑปสมเด็จพระสังฆราชแตงโม ประดิษฐานไว้ที่                   วัดหนองหว้า
ส่วนที่  3
สรุปผลการผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
ผลของการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองขนานในห้วงเวลาที่ผ่านมา   

เทศบาลตำบลหนองขนานได้กำหนดแนวทางการพัฒนาที่ผ่านมา  ดังนี้
วิสัยทัศน์

“องค์กรแห่งการเรียนรู้   น่าอยู่   ปลอดภัย”
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา



1.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  และระบบสาธารณูปโภค




แนวทางการพัฒนา




1.1  การส่งเสริมอาชีพทั่วไป และอาชีพตามแนวพระราชดำริ “เศรษฐกิจพอเพียง”



1.2  การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาคูส่งน้ำ คูทิ้งน้ำ รางระบายน้ำ ถนน  สะพาน                     
  

 
       และทางเท้า ฯลฯ




1.3  การจัดให้มีน้ำเพื่ออุปโภค – บริโภค ไฟฟ้าแสงสว่าง และการต่อสื่อสาร
2.  การพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย สิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยว และการประชาสัมพันธ์




แนวทางการพัฒนา



2.1 การสร้างตำบลสุขภาวะ ปลอดภัยจากโรค ตลอดจนการให้บริการ
 ด้านสาธารณสุข



2.2 การสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
 สิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะมูลฝอย



2.3  การส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว และการประชาสัมพันธ์
3.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม



แนวทางการพัฒนา



3.1  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาการ
3.2  การจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี


4.  การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม และงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย



แนวทางการพัฒนา



4.1  การส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมงานสวัสดิการสังคมต่างๆ




4.2  การป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย และช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ


5.  การพัฒนาการบริหาร และการเมืองการปกครอง



แนวทางการพัฒนา



5.1  การบริหารงานตามอำนาจหน้าที่



5.2  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และพัฒนาเป็นตำบลธรรมาภิบาล
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ 
       (SWOT :  Strengths Weaknesses Opportunities Threats)



การดำเนินการตามกระบวนการวิเคราะห์ปัญหา เชื่อมโยงปัญหาในปีที่ผ่านมา โดยใช้ปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง และจุดอ่อน ปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส และอุปสรรค พิจารณาจากสภาพปัญหาของการพัฒนาตำบลหนองขนาน  พบว่า
จุดเด่นหรือจุดแข็ง   (S :  Strengths)

1. เป็นแหล่งผลิตข้าวพันธุ์ กข.31 ที่มีคุณภาพ เนื่องจากพื้นที่ตำบลหนองขนาน มีดินที่มีสภาพเป็นดินเหนียวปนทรายซึ่งเหมาะแก่การปลูกข้าว  เนื่องจากลักษณะเป็นดินที่มีความชุ่มน้ำ ในปีที่ผ่านมาตำบลหนองขนาน  ได้ผลิตข้าวออกสู่ตลาด  จำนวนประมาณ  10,149  ตันๆ ละประมาณ  7,500  บาท  รายได้จากเงินขายข้าวคิดเป็นรายได้หมุนเวียนต่อปี  จำนวนประมาณ  76  ล้านบาท  
2. เป็นแหล่งเลี้ยงโคขุน  ทำให้มีเงินรายได้ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง  ส่งผลดีในด้านเศรษฐกิจ  จากข้อมูลโดยประมาณในปีที่ผ่านมามีการซื้อขายโคขุนในพื้นที่จำนวนประมาณ 4,667  ตัว น้ำหนักที่ขายเฉลี่ยตัวละประมาณ  350  กิโลกรัม ๆ ละ 100  บาท  คิดเป็นเงินหมุนเวียนในตำบลประมาณ  163  ล้านบาท 
3. มีเส้นทางหลักในการคมนาคมที่สามารถเดินทางได้สะดวก
4. มีการส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพโดยใช้หลักเกษตรอินทรีย์  
5. มีโรงงานผลิตปุ๋ยอินทรีย์ในพื้นที่ จำนวน  1 แห่ง  ตั้งอยู่พื้นที่หมู่ที่ 1  ตำบลหนองขนาน  
6. มีวัดหนองหว้า หมู่ที่ 8 ที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมชั้นนำของจังหวัดเพชรบุรี ได้
7. มีพื้นหาดทรายชายทะเล เกาะเบ๊นซ์  บ้านโตนดน้อย หมู่ที่  12  ที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติชั้นนำของจังหวัดเพชรบุรี ได้
8. มีระบบประปาภูมิภาคให้บริการทุกหมู่บ้าน
9. มีระบบแหล่งน้ำธรรมชาติที่สร้างขึ้นกระจายทั่วทั้งตำบล  ได้แก่
· คลองชลประทานสาย 2 ซ้าย สายใหญ่ 3 ไหลผ่านพื้นที่หมู่ที่  2,3,9,10
· คลองชลประทานสาย 3  ไหลผ่านพื้นที่หมู่ที่  6,8
· คลองส่งน้ำ ดี 13  ไหลผ่านพื้นที่หมู่ที่  7,12,13

· คลองส่งน้ำ ดี 14  ไหลผ่านพื้นที่หมู่ที่  3,6,8,9,11
· คลองส่งน้ำ ดี 19  ไหลผ่านพื้นที่หมู่ที่  1,4,5

จุดด้อยหรือจุดอ่อน  (W :  Weaknesses)

1. เทศบาลตำบลหนองขนานขาดเครื่องจักรสำหรับใช้ในการบำรุงรักษาและพัฒนาพื้นที่
2. องค์กรวิสาหกิจชุมชนศูนย์ผลิตพันธุ์ข้าวชุมชนตำบลหนองขนาน  ยังขาดความเข้มแข็ง            ของกลุ่ม 
3. ไฟฟ้าแสงสว่างของถนนสายหลักภายในตำบลหนองขนาน  ยังมีไม่ครบตลอดสาย  ดังนี้
-    ถนนสายหนองพลับ–หนองจอก จากหมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 7 ตำบลหนองขนาน ระยะทาง
ยาวประมาณ 8 กิโลเมตร มีไฟฟ้าแสงสว่างแล้วจำนวนประมาณ 2 กิโลเมตร ยังไม่มี
ไฟฟ้าแสงสว่างอีกประมาณ 6 กิโลเมตร
· ถนนสายทางหลวงชนบทหมายเลข 4036 จากหมู่ที่ 4– หมู่ที่ 10 ตำบล
หนองขนาน  ระยะทางยาวประมาณ  3  กิโลเมตร   มีไฟฟ้าแสงสว่างแล้ว   
จำนวนประมาณ 0.5กิโลเมตร ยังไม่มีไฟฟ้าแสงสว่างอีกประมาณ 2.5  กิโลเมตร
· ถนนสายทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3187 จากหมู่ที่ 6 – หมู่ที่ 8 ตำบลหนองขนาน  ระยะทางยาวประมาณ 6 กิโลเมตร มีไฟฟ้าแสงสว่างแล้ว จำนวนประมาณ 3 กิโลเมตร ยังไม่มีไฟฟ้าแสงสว่างอีกประมาณ 3  กิโลเมตร
4. ขาดการกำจัดขยะที่เป็นระบบและได้มาตรฐาน
5. ขาดการส่งเสริมอาชีพเสริม
โอกาส  (O :  Opportunities)

1. มีวัดหนองหว้า หมู่ที่ 8 บ้านหนองว้า ซึ่งเป็นสถานที่ที่มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของสมเด็จพระสังฆราชแตงโม  และมีหาดทรายชายทะเล เกาะเบ๊นซ์ หมู่ที่ 12  บ้านโตนดน้อย ที่สามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวชั้นนำของจังหวัดเพชรบุรี  ได้
2. มีเส้นทางหลัก 2 เส้นทาง ที่ใช้เป็นเส้นทางในการเดินทางจากอำเภอสู่อำเภอ สามารถพัฒนาส่งเสริมอาชีพสร้างรายได้ ในการจำหน่ายสินค้าพื้นบ้าน ได้
3. มีแหล่งวัตถุดิบที่สามารถนำมาแปรรูปหรือจำหน่ายเป็นสินค้าของฝากประจำจังหวัดเพชรบุรี  อาทิ เช่น ลูกตาลโตนด น้ำตาลโตนด น้ำตาลสด  ข้าว ซึ่งสามารถพัฒนาเป็นสินค้าโอทอปได้
4. มีบุคลากร มีงบประมาณ ที่สามารถส่งเสริมการพัฒนาในด้านต่างๆ ได้
อุปสรรค  (T :  Threats)
1. ที่ผ่านมาในอดีตยังไม่มีนโยบายแผนงานพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเกาะเบ๊นซ์ หมู่ที่ 12  และ      วัดหนองหว้า หมู่ที่ 8 ตำบลหนองขนาน
2. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจำนวนจำกัด ทำให้แหล่งท่องเที่ยวไม่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
3. ปัญหาราคาผลผลิตทางด้านเกษตรตกต่ำ ทำให้เกษตรกรได้รับผลกระทบต่อรายได้
4. เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านยังมีลักษณะเป็นถนนดิน ถนนลูกรัง อยู่หลายสาย ทำให้            ไม่สะดวกในการเดินทางภายในหมู่บ้าน
5. เกษตรกรที่ประกอบอาชีพเลี้ยงโคขุนประสบปัญหาการแข่งขันราคาซื้อขายโคของ                 พ่อค้าคนกลาง ทำให้เกษตรกรผู้เลี้ยงไม่สามารถกำหนดราคาเองได้ 
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณ   และเชิงคุณภาพ

ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน   อำเภอเมือง
เพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  เป็นเทศบาลตำบลหนองขนาน ลงวันที่  6  สิงหาคม  2557  ได้จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน  อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  เป็นเทศบาลตำบลหนองขนาน  ตั้งแต่วันที่  31  สิงหาคม  2555  เป็นต้นไป  นั้น  เป็นเหตุให้เทศบาลตำบลหนองขนาน  ไม่สามารถดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสามปี              (พ.ศ.2557–พ.ศ.2559) , (พ.ศ.2558–2560)  ตามห้วงเวลาที่กำหนดได้     จึงเป็นเหตุให้ไม่สามารถดำเนินการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2556 และ พ.ศ.2557   ได้ทัน  เนื่องจากไม่มีแผนพัฒนาสามปีที่ใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ อีกทั้ง ไม่มีสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา  62  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541  ข้อ 7  กำหนดไว้ว่า ในกรณีที่งบประมาณรายจ่ายประจำปีออกใช้ไม่ทันปีงบประมาณใหม่ ให้ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณที่ล่วงแล้วไปพลางก่อน (ณ ปัจจุบัน เทศบาลตำบลหนองขนาน  ได้ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2555  ไปพลางก่อน  ตามระเบียบที่กำหนด)


จึงไม่สามารถนำเสนอผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในปีงบประมาณ   พ.ศ.2557 ได้ เนื่องจากในห้วงเวลาที่ผ่านมาเทศบาลตำบลหนองขนาน มีการดำเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณเฉพาะหมวดรายจ่ายประจำ  และหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุเท่านั้น

ส่วนที่ 4 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
วิสัยทัศน์  (Vision)  และ  พันธกิจ  (Mission)  การพัฒนาท้องถิ่น  
ห้วงระยะเวลาปี  พ.ศ.2558 – 2562
วิสัยทัศน์


ชุมชนน่าอยู่ปลอดภัย  ใส่ใจการเกษตร  และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชั้นนำของจังหวัด
พันธกิจ
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร และปศุสัตว์



2. พัฒนางานด้านสุขภาพอนามัย พ้นภัยยาเสพติด พัฒนาการกีฬา และบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม 
   และการกำจัดขยะที่ได้มาตรฐาน


3. พัฒนางานด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา  ส่งเสริมงานการศาสนา 
   วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น


4. พัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. พัฒนางานสวัสดิการสังคม ส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้ และพัฒนาการเกษตรปลอดภัย

6. พัฒนาศักยภาพการบริหารงานองค์กรและสร้างความพึงพอใจของประชาชน
    ต่อการให้บริการของภาครัฐ
7. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเกาะเบ๊นซ์ หมู่ที่ 12 และวัดหนองหว้า หมู่ที่ 8 ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
   ชั้นนำของจังหวัดเพชรบุรี

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. เพื่อให้การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว  และปลอดภัย 
2. เพื่อให้มีระบบสาธารณูปโภค ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
3. เพื่อให้มีแหล่งน้ำผิวดินสำหรับการประกอบอาชีพเกษตร และปศุสัตว์
4. เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  พ้นภัยยาเสพติด และพัฒนาการกีฬา   
5. เพื่อรณรงค์ สร้างจิตสำนึก ให้ประชาชน ร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม
6. การกำจัดขยะที่ได้มาตรฐาน
7. เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษาได้อย่างทั่วถึง
8. เพื่อทำนุบำรุงศาสนา  และอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น  ให้คงอยู่สืบไป
9. เพื่อให้ประชาชนได้รับความคุ้มครอง ดูแล และช่วยเหลือ จากเหตุสาธารณภัย
10. เพื่อให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ดีกินดี ได้รับการดูแลด้านงานสวัสดิการสังคม และส่งเสริมอาชีพให้มีรายได้เพิ่มขึ้น
11. เพื่อให้เกษตรกรได้รับการดูแลและช่วยเหลือให้ประกอบอาชีพอาชีพเกษตรกรรมได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย
12. เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วม 
13. เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
14. เพื่อให้มีแหล่งท่องเที่ยวทั้งทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมและทางธรรมชาติ ชั้นนำของ จังหวัดเพชรบุรี
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การส่งเสริมและพัฒนางานด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร และปศุสัตว์
แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาปรับปรุงเส้นทางคมนาคม  และระบบระบายน้ำ
2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
3. พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร และปศุสัตว์
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนางานด้านสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา

1. ส่งเสริมและพัฒนางานด้านสุขภาพอนามัย พ้นภัยยาเสพติด และพัฒนาการกีฬา
2. พัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์ และรักษาสิ่งแวดล้อม
3. ส่งเสริมการกำจัดขยะที่ได้มาตรฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 3
การส่งเสริมและพัฒนางานด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมและพัฒนางานด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา
2. ส่งเสริมและพัฒนางานด้านการศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 4
การส่งเสริมและพัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริมและพัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ยุทธศาสตร์ที่ 5
การส่งเสริมและพัฒนางานสวัสดิการสังคมส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้  และ
การเกษตรปลอดภัย

1. ส่งเสริมและพัฒนางานด้านสวัสดิการสังคม ส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้
และใส่ใจสังคมผู้สูงอายุให้อยู่อย่างมีคุณภาพ  
2. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรปลอดภัย
ยุทธศาสตร์ที่ 6
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานองค์กร และสร้างความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการให้บริการของภาครัฐ
แนวทางการพัฒนา

1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานองค์กรตามอำนาจหน้าที่



2. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ประชาชน
   ในการให้บริการของภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชั้นนำของจังหวัดเพชรบุรี



แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมได้แก่ วัดหนองหว้า หมู่ที่ 8
2. ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ได้แก่ เกาะเบ๊นซ์ หมู่ที่ 12
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11


วิสัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์และเป้าหมาย


แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้นำทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.2570  ซึ่งกำหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคงอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี  เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน  ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานรากเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาพและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”


วิสัยทัศน์   
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง”


พันธกิจ
1) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ     ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต   ได้รับการ
คุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม
2) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรมเรียนรู้ตลอดชีวิต     มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง    สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิด
สร้างสรรค์ และภูมิปัญญา  สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน    ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมภาค   เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
4) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ            


วัตถุประสงค์
1) เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข
2) เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ 
คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาตนให้มีคุณภาพ
3) เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยง
กับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูในภูมิภาคอาเซียน  มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอน
4) เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป้าหมายหลัก
1) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำในสังคม
ลดลง สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ำกว่า 5.0 คะแนน
2) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทาง
สังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น
3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสำคัญกับการ
เพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว่า 3.0 ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40.0
ตัวชี้วัด
1) ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มี
รายได้สูงสุดร้อยละ 10.0 กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ 10.0 สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น
2) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย   ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม       จริยธรรม 
สัดส่วนประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา อัตราการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว
3) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอัตราเงินเฟ้อผลิตภาพการผลิตรวมอันดับ
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศสัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์ มวลรวมในประเทศ
4) คุณภาคน้ำและอากาศ  ร้อยละของพื้นที่ป่าไม้ต่อพื้นที่ประเทศ   และสัดส่วนการปล่อย
ก๊าซเรือนประจกต่อหัวเปรียบเทียบกับลำดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว


ยุทธศาสตร์การพัฒนา


การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ได้กำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ  ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และความคิดสร้างสรรค์  บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคง และยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11  มีดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร  ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค  เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม  
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
แนวทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2  ในห้วงเวลา  ปี  พ.ศ.2557 – พ.ศ.2560

กลุ่มจังหวัดหวัดภาคกลางตอนล่าง  2  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  4  จังหวัด ได้แก่ 
จังหวัดสมุทรสาคร  จังหวัดสมุทรสงคราม  จังหวัดเพชรบุรี  และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  2  ในห้วงเวลา  ปี  พ.ศ.2557 –  พ.ศ.2560  ไว้ดังนี้


วิสัยทัศน์


“ฐานเพื่อการลงทุนด้านอุตสาหกรรม  เกษตรกรรม  อาหาร  และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ”


ความท้าทายที่สำคัญของกลุ่มจังหวัด
1) ที่อยู่อาศัยของสัตว์ทะเลถูกทำลายลง จึงต้องสร้างแหล่งที่อยู่อาศัยสัตว์ทะเล 
(ปะการังเทียม) อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างระบบนิเวศให้เกิดความยั่งยืน
2) ความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจยังไม่ครอบคลุม
3) พื้นที่ชายฝั่งทะเลถูกกัดเซาะเฉลี่ยปีละ  5  เมตร  จึงต้องดำเนินการป้องกันและแก้ไขอย่างเร่งด่วน
4) แมลงศัตรูพืช (มะพร้าว)  ระบาดในพื้นที่  4  จังหวัด
พันธกิจ
1) สร้างและฟื้นฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้ำ เพื่อเป็นฐานในการลงทุนทางอุตสาหกรรมเกษตรกรรม และการท่องเที่ยว
2) สร้างระบบเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว พื้นที่เศรษฐกิจ และการค้าชายแดนสู่ AEC

3) ลดความรุนแรงปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง
4) หยุดการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพร้าว)
เป้าประสงค์
1) สัตว์น้ำมีที่อยู่อาศัยและเพาะพันธุ์
2) ไม่มีการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพร้าว)
3) แหล่งท่องเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงเป็นระบบสู่  AEC

4) การกัดเซาะชายฝั่งทะเลได้รับการแก้ไขอย่างยั่งยืน
ตัวชี้วัดผลสำเร็จหลัก(Key Performance Indicators: KPI)ที่ตอบสนองต่อประเด็นความท้าทาย
1) จำนวนแท่งปะการังเทียม
2) ระยะทางก่อสร้างถนนเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจ
3) จำนวน  MOU ความร่วมมือการท่องเที่ยวและการค้าชายแดน ณ จุดผ่านแดนถาวรไทย – เมียนมาร์
4) ความยาวแนวป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งทะเล 
5) ร้อยละที่ลดลงของพื้นที่ระบาดของศัตรูพืช (มะพร้าว)
6) ร้อยละของความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการของกลุ่มจังหวัด
ประเด็นยุทธศาสตร์
1. การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพื่อการลงทุน
กลยุทธ์
· สร้างปะการังเทียม เพื่อเป็นแหล่งอาศัยของสัตว์น้ำ
· พัฒนาขีดความสามารถในการกำจัดแมลงศัตรูพืชและถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืชปลอดภัยให้แก่เกษตรกร
2. ความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจสู่  AEC

กลยุทธ์
· ก่อสร้างถนนเชื่อมโยงการท่องเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจ
· สร้างความสัมพันธ์ทางการท่องเที่ยวและการค้า ณ จุดผ่านแดนถาวรไทย –               เมียนมาร์
3. การกัดเซาะชายฝั่งทะเล
กลยุทธ์
· ปักไม้ไผ่ชะลอคลื่น
· สร้างเขื่อนกันทรายและคลื่น
· เรียงหินใหญ่กันคลื่น
แนวทางการพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี  ในห้วงปี พ.ศ.2557 – พ.ศ.2560
จังหวัดเพชรบุรี     แบ่งเขตการปกครองออกเป็น   8   อำเภอ   ได้แก่    อำเภอเมืองเพชรบุรี  
อำเภอท่ายาง  อำเภอบ้านลาด อำเภอหนองหญ้าปล้อง อำเภอแก่งกระจาน  อำเภอเขาย้อย   อำเภอบ้านแหลม  และอำเภอชะอำ โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี ในห้วงเวลา ปี พ.ศ.2557–พ.ศ.2560 ดังนี้
วิสัยทัศน์


“แหล่งผลิตอาหารและการท่องเที่ยวชั้นนำของ  ASEAN”

พันธกิจ
1) ผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยให้ได้มาตรฐานระดับนานาชาติ
2) เร่งพัฒนาเชิงบูรณาการเพื่อสู่มาตรฐานเมืองน่าอยู่
3) ยกระดับการท่องเที่ยวให้มีชื่อเสียงระดับ  Top Ten ของ ASEAN

เป้าประสงค์
1) สินค้าเกษตร / อาหารได้มาตรฐานความปลอดภัยตามเกณฑ์นานาชาติ
2) จังหวัดเพชรบุรีผ่านเกณฑ์เมืองน่าอยู่
3) จังหวัดเพชรบุรีเป็นพื้นที่เป้าหมายการท่องเที่ยวของคนในภูมิชาติ ASEAN

ประเด็นยุทธศาสตร์
1) เกษตรได้มาตรฐาน / อาหารมีความปลอดภัย  
กลยุทธ์
· ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร อาหาร อุตสาหกรรมเกษตร ที่ปลอดภัย ได้มาตรฐาน และลดต้นทุนการผลิต
· จัดหารและพัฒนาแหล่งน้ำให้มีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับการเกษตร
· ส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรูปทั้งในและต่างประเทศ
· เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการเกษตรแก่เกษตรกร และส่งเสริมให้เกษตรกรลดการใช้ปุ๋ยเคมี โดยใช้ปุ๋ยชีวภาพ – จุลินทรีย์ทดแทน
2) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองน่าอยู่ 
กลยุทธ์
· พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันการกัดเซาะและรุกล้ำชายฝั่ง ทะเล แม่น้ำ ป่าไม้ และภูเขา
· เสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
· เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ความเข้มแข็งของสังคม และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
· ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีของภาครัฐ
· สร้างสุขภายใต้แนวคิดสุขภาพดีวิถีเพชร
· การอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นอัตลักษณ์ดีงาม
3) การท่องเที่ยวชั้นนำของภูมิภาค ASEAN

· ส่งเสริมให้จังหวัดเพชรบุรี เป็นแหล่งท่องเที่ยวของกลุ่มครอบครัว กลุ่มผู้ชื่นชอบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เป็นศูนย์กลางการจัดประชุมและสัมมนา
· พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบความปลอดภัย และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว
· พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ภูมิทัศน์ และกิจกรรม โดยอาศัยทุนทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โดยการนำปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน
มากำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาโดยมีเป้าหมายให้ทุกหมู่บ้านมีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน
ด้านสังคม  
1) จัดให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาทีมีมาตรฐาน โดยเฉพาะการดำเนินงานของ ศพด. 
และการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาแก่สถานศึกษาในเขตพื้นที่ 
2) ให้มีการดูแลผู้สูงอายุ เยาวชน สตรี คนพิการและผู้ยากจนโดยจัดให้มีกรอบของงาน
ดังกล่าวในแผนงานพัฒนาตำบลรวมถึงการจัดสรรงบประมาณเพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุ เยาวชน สตรี คนพิการและผู้ยากจน
3) ส่งเสริมท้องถิ่นจัดตั้งองค์กรภาคประชาชนเพื่อสร้างโอกาสให้องค์กรภาคประชาชนได้รับ
ความช่วยเหลืออย่างเป็นรูปธรรมให้มากขึ้น เช่น ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่มเยาวชน กลุ่มเกษตรกร 
4) ฟื้นฟูจารีตประเพณีและภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของท้องถิ่น
ด้านเศรษฐกิจ
1) เร่งรัดและพัฒนารายได้ของเทศบาลตำบลหนองขนาน  ให้มีประสิทธิภาพทั่วถึงและ
เป็นธรรมมากยิ่งขึ้น เช่น การดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน และการให้ความช่วยเหลือประชาชนในตำบลที่มีอาชีพด้านการเกษตรและเลี้ยงสัตว์ เป็นต้น 
2) จัดให้มีการพัฒนารายได้ของภาคประชาชนด้านการส่งเสริมอาชีพ  และจัดหาแนวทาง
ช่วยเหลือเพื่อเพิ่มรายได้และลดรายจ่ายในครอบครัว   เช่น   ให้มีร้านค้าชุมชน    
3) จัดให้มีการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
4) บำรุงรักษาและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมและแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ
ด้านการเมือง
1) อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเรื่องเกี่ยวกับกระบวนการมีส่วนร่วมและการปกครอง
ท้องถิ่น
2) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาข้อคิดเห็น แนวทางการแก้ไขปัญหา
และร่วมลงมือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
3) จัดกระบวนการพัฒนาความรู้ในการทำงานพนักงาน เจ้าหน้าที่และสมาชิกสภาท้องถิ่น
การดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

1) บำรุงรักษาและใช้ทรัพยากรธรรมชาติหรือทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ
แผ่นดินให้เกิดความคุ้มค่าและให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อท้องถิ่น
2) จัดให้มีการอบรมคัดแยกขยะมูลฝอยแก่ประชาชน
ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
1) จัดให้มีการพัฒนางานบริการด้านสาธารณสุข/การป้องกันโรคและการแพร่ระบาดของโรค
2) ประสานความร่วมมือกับองค์กรของภาครัฐ/เอกชน ที่ทำหน้าที่ดูแลงานด้านสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมในการสร้างแผนงานที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น
3) ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในที่สาธารณะให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด ร่วมรื่น 
เป็นที่ชื่นชมของประชาชนที่ได้มาพบเห็น
4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้ออกกำลังกายเพื่อดูแลสุขภาพ
ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1) ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาเพื่อสร้างความสามัคคี
2) จัดให้มีการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นเพื่อให้กับเยาวชนได้มีโอกาสแสดงความสามารถ
3) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและพัฒนาการ อาทิเช่น สื่อ อุปกรณ์ ที่เกี่ยวข้อง                
กับการศึกษา และการเรียนรู้ของแต่ละช่วงวัย


  1) ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นอันดีให้คงอยู่สืบไป


  2) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา


  3) พัฒนาการศึกษาใน ศพด. ให้มีมาตรฐานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด



ด้านการเกษตร
1) ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนในการประกอบอาชีพด้านเกษตรปลอดภัย ลดการใช้สารเคมี
2) ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในกิจการด้านการเกษตร
3) ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านปศุสัตว์
4) ส่งเสริมให้ความรู้ในการดำรงตนและนำเอาแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการดำรงชีวิต
ด้านการป้องกันสาธารณภัย

1) จัดให้มีแผนการช่วยเหลือประชาชนในการป้องกันสาธารณภัยต่างๆ เช่น ไฟไหม้ น้ำท่วม 
ความแห้งแล้ง 
2) สนับสนุนในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ต่างๆ  เพื่อใช้เตรียมความพร้อมให้
ช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุสาธารณภัย
3) จัดซื้อรถบรรทุกน้ำเพื่อใช้แก้ไขปัญหาภัยแล้ง หรือเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัย
4) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรในการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุสาธารณภัยต่างๆ
5) จัดการฝึกอบรมทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ของ อปพร.
การรักษาความปลอดภัยด้านชีวิตและทรัพย์สิน
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลตำบลหนองขนาน เช่น 
ฝ่ายปกครอง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ตำรวจ เป็นต้น
แผนที่ยุทธศาสตร์
	ยท.02















ปลัดเทศบาล





ตรวจสอบภายใน





ส่วนโยธา





ส่วนการคลัง





ส่วนสวัสดิการสังคม





สำนักปลัด





-  งานการเงิน


-  งานบัญชี


-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


-  งานพัฒนารายได้





-  งานบริหารงานทั่วไป


-  งานนโยบายและแผน


-  งานกฎหมายและคดี


-  งานป้องกันและบรรเทา


   สาธารณะภัย





-  งานสวัสดิการและงาน


    พัฒนาชุมชน


-  งานสังคมสงเคราะห์


-  งานส่งเสริมอาชีพและ


    งานพัฒนาสตรี


 งานส่งเสริมสุขภาพและ


  สาธารณสุข


  งานรักษาความสะอาด


  งานควบคุมโรค





-  งานก่อสร้าง


-  งานออกแบบและควบคุม


   อาคาร


-  งานประสานสาธารณูปโภค


-  งานผังเมือง





-  งานบริหารการศึกษา


-  งานส่งเสริมการศึกษา


   ศาสนาและวัฒนธรรม


-  งานกิจการโรงเรียน





-  งานบริหารการเกษตร


-  งานส่งเสริมปศุสัตว์





ส่วนส่งเสริมการเกษตร





ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองขนาน


Strategy Map








ชุมชนน่าอยู่ปลอดภัย ใส่ใจการเกษตร  และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชั้นนำของจังหวัดเพชรบุรี








วิสัยทัศน์








พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว


ชั้นนำของจังหวัดเพชรบรี








พัฒนาศักยภาพการบริหารงานองค์กรและสร้างความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารงานภาครัฐ








พัฒนางานสวัสดิการสังคม ส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้ และพัฒนาการเกษตรปลอดภัย





พัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





พัฒนาด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ส่งเสริมงานการศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น





พัฒนางานด้านสุขภาพอนามัย พ้นภัยยาเสพติด พัฒนาการกีฬา และบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม





พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค  และแหล่งน้ำ


เพื่อการเกษตร และปศุสัตว์





พันธกิจ








1.เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ  อนามัยที่ดี พ้นภัยยาเสพติด และมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง


2.เพื่อรณรงค์ สร้างจิตสำนึก ให้ประชาชนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ และรักษาสิ่งแวดล้อม


3.ส่งเสริมการกำจัดขยะที่ได้มาตรฐาน




















1.เพื่อให้ประชาขนได้รับบริการ ด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ได้อย่างทั่วถึง


2.เพื่อทำนุบำรุงศาสนาและ   อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี   ท้องถิ่น ให้คงอยู่สืบไป

















เพื่อให้มีแหล่งท่องเที่ยว


ทั้งทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม และทางธรรมชาติชั้นนำของจังหวัดเพชรบุรี

















1.เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วม


2.เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แก้ไข   ปัญหาและตอบสนองความ   ต้องการของ ประชาชนได้

















1.เพื่อให้ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี ได้รับการดูแลด้านงานสวัสดิการสังคม ส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้


2.เพื่อให้อาชีพเกษตรกรรมได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้องและปลอดภัย

















เพื่อให้ประชาชนได้รับความ  คุ้มครอง ดูแล และช่วยเหลือจากเหตุ                   สาธารณภัย

















1.เพื่อให้การคมนาคมมีความ   สะดวก  รวดเร็ว และปลอดภัย


2.เพื่อให้มีระบบสาธารณูปโภค ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน


3.เพื่อให้มีแหล่งน้ำสำหรับการ


ประกอบอาชีพเกษตรและปศุสัตว์








เป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา








การส่งเสริมและพัฒนางานสวัสดิการสังคม และการเกษตรปลอดภัย





การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชั้นนำของจังหวัดเพชรบุรี





การส่งเสริมและพัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 














การส่งเสริมและพัฒนางานด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ  ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น

















การส่งเสริมและพัฒนางานด้านสุขภาพอนามัย และสิ่งแวดล้อม

















การส่งเสริมและพัฒนางานด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

















การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานองค์กร และสร้างความพึงพอใจของประชาชนต่อการห้บริการของภาครัฐ

















ยุทธศาสตร์








1.ส่งเสริมและพัฒนางานด้าน สวัสดิการ และส่งเสริมอาชีพ


2.ส่งเสริมพัฒนาการเกษตรปลอดภัย














1.พัฒนาปรับปรุงเส้นทาง  คมนาคม  และระบบระบายน้ำ


2.ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  เช่น  ไฟฟ้า  ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ


3.พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำ  เพื่อการเกษตร และปศุสัตว์














1.ส่งเสริมและพัฒนางานด้าน   สุขภาพอนามัย พ้นภัยยาเสพติดและพัฒนาการกีฬา


2.พัฒนาและส่งเสริมการ  อนุรักษ์ และ บำรุงรักษา สิ่งแวดล้อม


3.ส่งเสริมการกำจัดขยะที่ได้มาตรฐาน














1.ส่งเสริมและพัฒนางาน ด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ


2.ส่งเสริมและพัฒนางานด้านการ  ศาสนา วัฒนธรรม และ ประเพณี ท้องถิ่น














ส่งเสริมและพัฒนางานป้องกัน  และ  บรรเทาสาธารณภัย














1.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ   การบริหารงานองค์กรตาม  อำนาจ หน้าที่


2.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร   เพื่อ สร้างความพึงพอใจให้แก่   ประชาชน ในการรับบริการ   จากภาครัฐ














1.ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิง   ประวัติศาสตร์และ วัฒนธรรมสมเด็จ     พระสังฆราชแตงโม


2.ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ(หาดทรายชายทะเล เกาะเบ๊นซ์  บริเวณ หมู่ที่ 12 บ้านโตนดน้อย











แนวทางการพัฒนา












