
 

 
แผนการตรวจสอบภายในประจําป (Audit Plan) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ของหนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลหนองขนาน 

 
เสนอ.. 

๑. หัวหนาสวนราชการ ผูบริหารทองถ่ิน และผูบังคับบัญชา 
๒. รายงานตอสํานักตรวจเงินแผนดินจังหวัดเพชรบุรี 
๓. รายงานตอผูกํากับดูแล (จังหวัด/อําเภอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย.. 
หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลหนองขนาน 

 



แผนการตรวจสอบภายในประจําป (Audit Plan) 
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 
เทศบาลตําบลหนองขนาน อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

 
๑.  หลักการ 

 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบล
หนองขนาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่ งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเปน
สวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอน
ถูกตอง ตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนดโดยฝายผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายใน  
มาใช โดยรวมเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารเพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการ
ดําเนินงาน อีกทั้งยังเปนการกําหนดใหมีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกตองและ
ใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังน้ัน การจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ  ทีเ่กี่ยวของ 
จะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลหนองขนาน เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงค
ของทางราชการ 
 นอกจากน้ี การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในยังเปนการดําเนินการใหถูกตองตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๕ และ
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
๒.  วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

ผูตรวจสอบภายใน จําเปนตองวางแผนการตรวจสอบ เพื่อกําหนดเปาหมาย ขอบเขต      
เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดแผนงานการตรวจสอบที่ชัดเจนได 

แผนการตรวจสอบ  ประกอบดวย เปาหมาย ขอบเขต และแนวทางในการปฏิบัติงานอยาง
กวางๆ และใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี 

๒.๑  เพื่อกําหนดเปาหมาย ขอบเขต และแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน     
โดยการกําหนดวิธีการ เทคนิค และข้ันตอนในการตรวจสอบอยางละเอียด 

 ๒.๒  เพื่อพิสูจนความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ  ทางดานการเงินการบัญชี และ
ดานอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวของ 
 ๒.๓  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบงัคับ 
คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนดหรือไม 
 ๒.๔  เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม
หรือไม 
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 ๒.๕   เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวในการ
ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัดย่ิงข้ึน 
 ๒.๖  เพื่อใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของ ผูใตบังคับบัญชา และ
สามารถ ตัดสินใจแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 
 ๒.๗  เพื่อลดขอผิดพลาด / ขอบกพรองของหนวยรับตรวจ (สํานัก / สวน) 
 ๒.๘   เพื่อปองปรามมิใหมีการปฏิบัติผิดระเบียบ หรือทุจริต 
 
๓.  ขอบเขตการตรวจสอบ   
      ๓.๑ หนวยรับตรวจสังกัดเทศบาลตําบลหนองขนาน จํานวน ๖ หนวยงาน  ประกอบดวย 

๓.๑.๑  สํานักงานปลัด  
๓.๑.๒  สวนการคลงั 
๓.๑.๓  สวนโยธา 
๓.๑.๔  สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๓.๑.๕  สวนสวัสดิการสงัคม 
๓.๑.๖  สวนสงเสริมการเกษตร 

๓.๒ กิจกรรมหรือเรื่องที่ตรวจสอบ  
๓.๒.๑ สํานักงานปลัด  ตรวจสอบเกี่ยวกับ การบริหารงานทั่วไป งานปองกันและ

บรรเทาสาธารภัย และการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
๓.๒.๒ สวนการคลัง  ตรวจสอบเกี่ยวกับการเงินและตรวจสอบการปฏิบัติงานให

เปนไปตามระเบียบและกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  
๓.๒.๓  สวนโยธา  ตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบและ

กฎหมายที่เกี่ยวของ 
๓.๒.๔ สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให

เปนไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
๓.๒.๕ สวนสวัสดิการสังคม ตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบและ

กฎหมายที่เกี่ยวของ 
๓.๒.๖ สวนสงเสริมการเกษตร ตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบติังานใหเปนไปตามระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
๓.๓  ระยะเวลาของขอมลูทีต่รวจสอบ 
  ตรวจสอบขอมลูประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 ( ๑ ตุลาคม ๒๕๕7 – ๓๐ กันยายน ๒๕๕8) 
๓.๔  รายละเอยีดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

   ตามแผนการตรวจสอบภายในประจาํปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕8 (เอกสารแนบทาย)  
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