
 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองขนาน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลหนองขนาน 
---------------------------------------------------- 

 

 โดยที่ ก.ท. ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ก าหนดให้เทศบาลต าบลหนองประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล       
การปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน  
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 และ มติคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล  ครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559 ก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของลูกจ้างประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 
2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2559 ก าหนดแนวทางการประเมินผลของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามที่      
ก.ท. ก าหนด 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองขนาน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) ดังนี้ 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
                   (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนัก ร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตาม
ปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัดหรือความ
คุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี  
                   ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมก าหนดตวัชี้วัดความส าเรจ็ไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง 
                   กรณีพนกังานเทศบาลไดร้ับแตง่ต้ังให้ด ารงต าแหนง่หรือระดบัสงูข้ึน โดยมีการเสนอวิสัยทัศนห์รอื
ข้อเสนอในการพัฒนา ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มาก าหนดเป็นองค์ประกอบการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์
หรือข้อเสนอ  
                   (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ าหนัก ร้อยละ 30 ให้ประเมินจาก
สมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด ได้แก่ 
  1. ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้ประเมิน
สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 4 สรรถนะ 
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 2. ต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสรรถนะ ประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ  และสรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 3 สรรถนะ 
 กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองราชการปฏิบัติทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ 50 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) 

โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
(ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ    

ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
(ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก  

สมรรถนะประจาผู้บริหาร และสมรรถนะประจาสายงาน 
(ค) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้ก าหนดสมรรถนะให้สอดคล้องกับ 

ต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจาดังนี้ 
(1) ลูกจ้างประจากลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 โดยก าหนดสมรรถนะที่ 

คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
(2) ลูกจ้างประจากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 โดยก าหนดสมรรถนะที่ 

คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
(3) ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   

ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5 สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย  3 สมรรถนะเช่นเดียวกันกับ
ข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง /ต้องการ ในระดับ
ปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

2. ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ให้นาแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมินจาก  

ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ 
ปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 

(ก) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
(1) ปริมาณผลงาน 
(2) คุณภาพของงาน 
(3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
(4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 
 

 
-/(ข)การประเมิน... 

 
 



-3- 
 

(ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงานเทศบาลมาใช้
สาหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

(1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนด 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสาหรับผู้มีทักษะให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก  5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจาสายงานอย่างน้อย  3 สมรรถนะเช่นเดียวกับพนักงาน
เทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง /ต้องการในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

(3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

2. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้จัดกลุ่มคะแนน  
ผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยก าหนดช่วงคะแนนการประเมินของแต่
ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
  ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ  95 ถึง 100   คะแนน  
  ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ  85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95  คะแนน  
  ดี ตั้งแต่ร้อยละ   75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85  คะแนน  
  พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ  65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75  คะแนน  
  ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ  65 

3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานจ้างตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
 

                    ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2563 – 31 มีนาคม 2564   

       ประกาศ  ณ  วันที่  30  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 

     

                    (นายเพทาย  จินดาไทย) 
                                                                    ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที ่
                 นายกเทศมนตรีต าบลหนองขนาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


