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ประกาศเทศบาลตำบลหนองขนาน
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
       *************************


ด้วยเทศบาลตำบลหนองขนาน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี มีความประสงค์            จะดำเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหนองขนาน
อาศัยอำนาจตามความใน หมวดที่ 4 การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 5  กรกฎาคม 2547 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี ในคราวประชุม 6/2562 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2562 เห็นชอบให้เทศบาลตำบลหนองขนาน ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน จ้างจึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จำนวน  1 ตำแหน่ง 2 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไป    

 
      - ตำแหน่ง  คนงานเกษตร (กองส่งเสริมการเกษตร)

      จำนวน   2   อัตรา  

รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้


2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร


     2.๑  คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้
(๑)  มีสัญชาติไทย
(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต   ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานเทศบาล 
(๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



(๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น



(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



(๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
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หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน         1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย


     2.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก  ก.)


3.  การรับสมัคร
                        3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร


           ผู้สนใจสามารถยื่นใบสมัครได้ด้วยตนเอง ที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหนองขนาน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ตั้งแต่วันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ถึงวันที่        9 สิงหาคม 2562 ในวัน และเวลาราชการ 


    3.2  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร


      
(๑) ใบสมัครตามแบบของเทศบาล




จำนวน 1 ชุด



(2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว

จำนวน 4 รูป




     (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)  




(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน




จำนวน 1 ฉบับ



(4) สำเนาทะเบียนบ้าน





จำนวน 1 ฉบับ



(5) สำเนาหลักฐานการศึกษา 




จำนวน 1 ฉบับ

     (เพื่อแสดงคุณวุฒิซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร)
(6) ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.43) กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย
จำนวน 1 ฉบับ
(7) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรค ตามที่กำหนดไว้ใน

จำนวน 1 ฉบับ

     ประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับ
     พนักงานเทศบาล (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน)
(8) หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือรับรองการผ่านประสบการณ์การทำงานใน
ตำแหน่งที่สมัคร หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล เป็นต้น



ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ในหลักฐานทุกฉบับด้วย

3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร (ตำแหน่งละไม่เกิน 100 บาท ตามความจำเป็นและเหมาะสม)



          - ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป   
 
ตำแหน่งละ    50  บาท

3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร
          ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น
-/4. ประกาศ...
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4.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนด วัน เวลา และสถานที่  ในการประเมินสมรรถนะ


      เทศบาลตำบลหนองขนาน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ในวันที่ 16 สิงหาคม 2562           ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองขนาน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี และทางเว็บไซด์ของเทศบาล     ตำบลหนองขนาน (www.nongkhanan.go.th)


5.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก


     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้


6.  หลักเกณฑ์การตัดสิน


     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้


7.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ที่ได้รับการเลือกสรร


     เทศบาลตำบลหนองขนานจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้ ภายในวันที่ 28 สิงหาคม 2562 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองขนาน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี และทางเว็บไซด์ของเทศบาลตำบลหนองขนาน (www.nongkhanan.go.th) โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี
8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร


    ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่เทศบาลตำบลหนองขนานกำหนด


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่  5   เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕62
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           (นายเพทาย  จินดาไทย)




                     ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่





      นายกเทศมนตรีตำบลหนองขนาน
ภาคผนวก  ก.
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป
****************

ชื่อตำแหน่ง
คนงานเกษตร
สังกัด

กองส่งเสริมการเกษตร เทศบาลตำบลหนองขนาน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี
หน้าที่ความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับเกษตรกรรม เช่น การปรับปรุงบำรุงพันธุ์นพืช พันธุ์สัตว์ การปรับปรุงทางเกษตร การขยายพันธุ์พืช การปรับปรุงดิน  การปรับปรุงทั่งหญ้าเลี้ยงสัตว์ การป้องกันและกำจัดศัตรูพืช ช่วยเหนือในการรวบรวมข้อมูลสถิติทางการเกษตร การทำจัดทำแปลงทดลองสาธิตในการเกษตร หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
มีความรู้ทางการเกษตรเบื้องต้น และมีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่นี้อย่างดี
อัตราค่าตอบแทน  
ค่าตอบแทนรายเดือน ในอัตราเดือนละ  9,000.- บาท  (เก้าพันบาทถ้วน)
ระยะเวลาจ้าง 
กำหนดทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
ภาคผนวก  ข.
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป

*******************************
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1. คุณสมบัติส่วนบุคคล
    1) ประวัติส่วนตัว
    2) ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
    3) ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่
    4) ความสามารถพิเศษ
    5) ปฏิภาณ ไหวพริบ
    6) ประสบการณ์ในการทำงาน
    7) ความกระตือรือร้น ความอุตสาหะ
    8) ลักษณะนิสัย กริยามารยาท
    9) มนุษย์สัมพันธ์ ความสามารถในการสื่อความหมาย
        ความมั่นคงทางอารมณ์
   10) ความสมบูรณ์ของสุขภาพ ร่างกาย
	10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
	โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์

	รวม
	100
	


[image: image2.emf]ใบสมัครคัดเลือกเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลหนองขนาน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี
ตำแหน่งที่สมัครสอบ.............................................................
หมายเลขสมัคร..........................
1. ชื่อ.............................................. ชื่อสกุล...........................................เลขประจำตัวประชาชน………………………….

2. สัญชาติ........................ ศาสนา.......................เกิดวันที่.............เดือน.....................................พ.ศ. .......................       
    อายุ............... ปี.....................เดือน (นับถึงวันสมัคร)
3. สถานภาพ

( โสด


( สมรส

( หม้าย
4. ตำบลที่เกิด.......................................................อำเภอ..............................................จังหวัด...................................
5. ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่........................ หมู่ที่................ตำบล...................................อำเภอ.................................  
    จังหวัด................................รหัสไปรษณีย์............................โทรศัพท์....................................................................
6. ชื่อภรรยา/สามี.........................................................สัญชาติ..................  ศาสนา............... อาชีพ........................
7. ชื่อบิดา......................................................................สัญชาติ..................  ศาสนา............... อาชีพ.......................
8. ชื่อมารดา..................................................................สัญชาติ..................  ศาสนา............... อาชีพ........................
9. วุฒิการศึกษา.....................................................จากสถานศึกษา.........................................................................
10. อาชีพที่เคยทำ...................................................สถานที่ทำงาน............................................................................

11. ความรู้ความสามารถพิเศษ..................................................................................................................................
12. ตำแหน่งที่สมัครสอบ ตำแหน่ง.............................................................................................................................
13. บุคคลใกล้ชิดที่สามารถติดต่อได้...........................................................................................................................
      อยู่บ้านเลขที่..............................หมู่ที่...................ตำบล..........................................อำเภอ.................................
      จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย์..........................................โทรศัพท์..............................................
14. หลักฐานที่ใช้ในการสมัคร
(   )  รูปถ่าย  1  นิ้ว
(ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)



จำนวน 3 รูป

(   )  สำเนาทะเบียนบ้าน





จำนวน 2 ฉบับ

(   )  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 




จำนวน 2 ฉบับ
(   )  สำเนาหลักฐานการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียน 

จำนวนอย่างละ 2 ฉบับ 

(   )  ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน)  



จำนวน 1 ฉบับ
(   ) หลักฐานอื่นๆ(ถ้ามี)………………………………………………………
 
จำนวนอย่างละ 2 ฉบับ
      ข้าพเจ้าขอรับรองและให้คำสัตย์ปฏิญาณว่า ข้อความที่กล่าวข้างต้นนั้นเป็นความจริงทุกประการ






(ลงชื่อ)......................................................ผู้สมัคร






        (......................................................)






ยื่นใบสมัคร วันที่............เดือน....................ปี............
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ส่วนของเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการสมัครสอบแล้ว โดยมีเอกสารดังนี้
( รูปถ่าย  1  นิ้ว  (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)
จำนวน 3 รูป
( สำเนาทะเบียนบ้าน
       จำนวน 2 ฉบับ



( สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
           จำนวน 2 ฉบับ      
( สำเนาหลักฐานการศึกษาฯ จำนวนอย่างละ 2 ฉบับ 

( ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน)  จำนวน 1 ฉบับ 
( อื่นๆ(ถ้ามี)………………………………………………………






(ลงชื่อ)......................................................ผู้รับสมัคร






        (......................................................)






รับใบสมัคร วันที่............เดือน....................ปี............
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ที่  พบ  534๐๑/ว





  สำนักงานเทศบาลตำบลหนองขนาน








  อำเภอเมืองเพชรบุรี  พบ ๗๖๐๐๐






         กรกฎาคม 2562
เรื่อง
ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
เรียน

สิ่งที่ส่งมาด้วย
ประกาศ  อบต.หนองขนาน ลงวันที่  9  กุมภาพันธ์ 2555  เรื่อง  การรับสมัครบุคคลทั่วไป
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕5



                  จำนวน    ๑     ชุด


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป      เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน    ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕5  จำนวน  ๓  อัตรา  ดังนี้
1. คนงานทั่วไป
 (สำนักงานปลัด)



จำนวน
    ๑
อัตรา
2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ส่วนโยธา) 


จำนวน
    ๑
อัตรา
3. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ส่วนส่งเสริมการเกษตร)

จำนวน
    ๑
อัตรา
ในการนี้  จึงขอความอนุเคราะห์มายังท่านประชาสัมพันธ์การรับสมัครสอบฯ ดังกล่าว          โดยกำหนดรับสมัครตั้งแต่วันที่  20 – 31  มกราคม  ๒๕๕5 เวลา 08.30 – 16.30 น.  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน ในวัน  และเวลาราชการ  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารสิ่งที่ส่งมาด้วย


จึงเรียนมาเพื่อโปรดประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน






ขอแสดงความนับถือ






(นายระวี    รุ่งเรือง)




      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน
สำนักงานปลัด
งานบริหารบุคคล
โทร.  ๐-๓๒๕-๗๓๐๓  ต่อ  ๑๕
โทรสาร.  ๐-๓๒๕-๗๓๐๓  ต่อ  ๒๖
www.nongkhanan.go.th
“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  เพื่อบริการประชาชน”
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ เทศบาลตำบลหนองขนาน  (สำนักงานปลัด) โทร.0-3259-8521 ต่อ 15
ที่
พบ  534๐๑/-



วันที่   8 มิถุนายน 2561
เรื่อง
ขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
เรียน     เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์


พร้อมนี้ ขอส่งสำเนาประกาศเทศบาลตำบลหนองขนาน ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2561 เรื่อง      การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มาเพื่อดำเนินการติดประกาศ ณ                 บอร์ดประชาสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ของเทศบาลตำบลหนองขนาน ต่อไป


จึงเรียนมาเพื่อดำเนินการต่อไป






       (นางขวัญชนก  หริ่งระรี่)





 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  รักษาราชการแทน






         หัวหน้าสำนักงานปลัด
รับหนังสือแล้ว
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ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน    (สำนักงานปลัด)

ที่
พบ  ๗๒๓๐๑/



วันที่   ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓
เรื่อง
การประชาสัมพันธ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
เรียน     ผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ และดูแล
ระบบงานเว็บไซด์ของ  อบต.หนองขนาน 
 (นายวัชรชัย องคเรียน)


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน     ได้ประกาศการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนานประจำปีงบประมาณ               พ.ศ. ๒๕๕๔  จำนวน  ๓  ตำแหน่ง   ได้แก่



๑.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร


ส่วนส่งเสริมการเกษตร


๒.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
สำนักงานปลัด


๓.  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 




สำนักงานปลัด
โดยกำหนดการรับสมัครตั้งแต่วันที่  ๑๕ - ๒๖  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓  ในวัน  เวลาราชการ


ดังนั้น จึงขอให้ท่านดำเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัครดังกล่าว  ผ่านระบบเว็บไซด์   และทางหอกระจายข่าว  ของ  อบต.หนองขนาน  เพื่อให้ประชาชนทั่วไปได้ทราบโดยทั่วกัน



จึงเรียนมาเพื่อดำเนินการ






  (นายเพทาย  จินดาไทย)





  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน

รับหนังสือแล้ว
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ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน    (สำนักงานปลัด)

ที่
พบ  ๗๒๓๐๑/



วันที่           พฤศจิกายน  ๒๕๕๓
เรื่อง
การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน


ต้นเรื่อง


องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน      ได้ประกาศสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   ในตำแหน่งที่ได้ประกาศปรับปรุงกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  (พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๕)  ครั้งที่  ๑  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๓  จำนวน  ๓ ตำแหน่ง  กำหนดเพิ่มในปี   ๒๕๕๓   ดังนี้


๑.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร


ส่วนส่งเสริมการเกษตร


๒.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
สำนักงานปลัด


๓.  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 




สำนักงานปลัด


ข้อกฎหมาย


อ้างถึง  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี  ลงวันที่  ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๔๗ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  


ข้อ  ๑๙  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเห็นชอบให้กำหนดตำแหน่งใดแล้ว  ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  ดังนี้



...




(๘)  ภายหลังการประกาศรับสมัครแล้ว  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  จำนวนไม่น้อยกว่า  ๓  คน  ประกอบด้วย




(ก)  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน




(ข)  ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนที่รับผิดชอบงาน     เป็นกรรมการ




       หรือโครงการของตำแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรร




(ค)  หัวหน้าสำนักปลัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
          เป็นกรรมการ
          และเลขานุการ



ในการเลือกสรรตำแหน่งที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นสมควร  ให้มีผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งนั้น  ทั้งจากภายในหรือภายนอกองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมเป็นคณะกรรมการ  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งนั้นเป็นคณะกรรมการด้วย
ข้อ  ๒๐  เมื่อ…

- ๓ -



ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ


เพื่อให้การสรรหาและเลือกสรรบุคลาเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน  เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม และโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้  จึงเห็นควรดำเนินการ   ดังนี้


๑.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  


๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครพนักงานจ้าง


๓.  แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งทราบ


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในคำสั่ง หนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้








(นายธีระวัฒน์   หริ่งระรี่)





  
            นิติกร  ๕  รักษาราชการแทน







  หัวหน้าสำนักงานปลัด









 (นายเพทาย    จินดาไทย)






ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน
     (นายระวี    รุ่งเรือง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน
ที่             /๒๕๕๓
เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
………….



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน  จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ตามประกาศปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง    ยุบตำแหน่ง    ในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง   ๔    ปี  (พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๕)    ครั้งที่   ๑   ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.๒๕๕๓    ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน   ซึ่ง    ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี    มีมติเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่   ๖/๒๕๕๓   เมื่อวันที่   ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๕๓   นั้น  




อาศัยอำนาจตามความข้อ   ๑๙     แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง    หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง    จึงมีคำสั่งแต่งตั้งบุคคลดังมีรายชื่อและตำแหน่งต่อไปนี้  เป็นคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  


ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   และพนักงานขับรถยนต์ 


๑.  นายเพทาย   จินดาไทย

ตำแหน่ง  ปลัด  อบต.หนองขนาน
เป็นประธาน


๒.  นายชัยวัฒน์   รักเจียม

ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนโยธา
เป็นกรรมการ


๓.  นายธีระวัฒน์   หริ่งระรี่

ตำแหน่ง  นิติกร  ๕  





   
รก.แทน หน.สำนักงานปลัด          เป็นกรรมการ/เลขานุการ



๔.  นางสกลภัทร   หมื่นศรี

ตำแหน่ง  บุคลากร  ๓
           เป็นผู้ช่วยเลขานุการ



ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร


๑.  นายเพทาย   จินดาไทย

ตำแหน่ง  ปลัด  อบต.หนองขนาน
เป็นประธาน


๒.  นายสมจิตร์  หากันนา

ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนโยธา
เป็นกรรมการ


๓.  นายธีระวัฒน์   หริ่งระรี่

ตำแหน่ง  นิติกร  ๕  





   
รก.แทน หน.สำนักงานปลัด          เป็นกรรมการ/เลขานุการ


๔.  นางสกลภัทร   หมื่นศรี

ตำแหน่ง  บุคลากร  ๓
           เป็นผู้ช่วยเลขานุการ


โดยให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง          มีหน้าที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน    ให้รวมถึงการจัดหาข้อสอบ  จัดทำข้อสอบ  ตามหลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร  การคุมสอบ  และทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ตลอดจนตรวจข้อสอบและรวบรวมคะแนนสรุปผลการสรรหาและเลือกสรร  และเมื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเสร็จสิ้นแล้ว    ให้รายงานผลการดำเนินการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน ทราบ     เพื่อประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและดำเนินการตามระเบียบต่อไป


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป




สั่ง  ณ  วันที่         เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๓







         (นายระวี   รุ่งเรือง)




     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน
[image: image7.emf]บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน    (สำนักงานปลัด)

ที่
พบ  ๗๒๓๐๑/



วันที่           พฤศจิกายน  ๒๕๕๓
เรื่อง
แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
เรียน  
นายเพทาย   จินดาไทย,   นายชัยวัฒน์   รักเจียม,  นายธีระวัฒน์   หริ่งระรี่,  นายสมจิตร์  หากันนา,
นางสกลภัทร   หมื่นศรี


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน  ได้แต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง   รายละเอียดปรากฏตามสำเนาคำสั่ง  อบต.หนองขนาน  ที่             /๒๕๕๓  ลงวันที่      พฤศจิกายน ๒๕๕๓ แนบท้ายนี้ ในการนี้  ได้แนบประกาศ  อบต.หนองขนาน  เรื่อง  การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนานประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓   มาเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินการดังกล่าวต่อไป


จึงเรียนมาเพื่อทราบ
     (นายระวี    รุ่งเรือง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน
ที่             /๒๕๕๓
เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครพนักงานจ้าง
………….



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน  จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ตามประกาศปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง    ยุบตำแหน่ง    ในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง   ๔    ปี  (พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๕)    ครั้งที่   ๑   ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.๒๕๕๓   ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน   ซึ่ง    ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี    มีมติเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่   ๖/๒๕๕๓   เมื่อวันที่   ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๕๓   จึงมีคำสั่งแต่งตั้งบุคคลดังมีรายชื่อและตำแหน่งต่อไปนี้  เป็นคณะกรรมการรับสมัครพนักงานจ้าง 




๑.  นางสาวจิดาภา  เจตน์จำลอง  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  ๕
        เป็นประธาน


๒.  นางสาวกานดา  สงเงิน
        ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ  ๒
        เป็นกรรมการ
๓.  นางกนกนันทน์  ให้นุช
        ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๒     เป็นกรรมการ / เลขานุการ


โดยให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง   มีหน้าที่รับสมัครบุคคลในการสรรหา  และเลือกสรรเพื่อสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง และตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน  เรื่อง การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง    ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนานประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔   และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว   ให้รีบรายงานผลการรับสมัครพร้อมจัดส่งเอกสารสมัครให้คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างเพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป




สั่ง  ณ  วันที่         เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๓







         (นายระวี   รุ่งเรือง)




     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน
[image: image8.emf]บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน    (สำนักงานปลัด)

ที่
พบ  ๗๒๓๐๑/



วันที่           พฤศจิกายน  ๒๕๕๓
เรื่อง
แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครพนักงานจ้าง
เรียน  
นางสาวจิดาภา  เจตน์จำลอง ,  นางสาวกานดา  สงเงิน,  นางกนกนันทน์  ให้นุช
  


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน     ได้แต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการรับสมัครพนักงานจ้าง   รายละเอียดปรากฏตามสำเนาคำสั่ง  อบต.หนองขนาน  ที่        /๒๕๕๓  ลงวันที่     พฤศจิกายน  ๒๕๕๓  แนบท้ายนี้    ในการนี้     ได้แนบประกาศ  อบต.หนองขนาน    เรื่อง    การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง     ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนานประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๕๔  มาเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินการดังกล่าวต่อไป



จึงเรียนมาเพื่อทราบ

     (นายระวี    รุ่งเรือง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน
[image: image9.emf]บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน    (สำนักงานปลัด)

ที่
พบ  ๗๒๓๐๑/



วันที่    ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๕๓
เรื่อง
การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพื่อเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน


ต้นเรื่อง


ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน  ได้ประกาศการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  จำนวน  ๓  ตำแหน่ง   ได้แก่



๑.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร


ส่วนส่งเสริมการเกษตร


๒.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
สำนักงานปลัด


๓.  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 



สำนักงานปลัด
โดยกำหนดการรับสมัครตั้งแต่วันที่  ๑๕ - ๒๖  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓   นั้น


ข้อเท็จจริง


บัดนี้  ได้สิ้นสุดการรับสมัครแล้ว  ทางคณะกรรมการรับสมัครพนักงานจ้าง  ได้รายงานผลการรับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจดังกล่าว  ว่ามีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  ตรงตามที่ประกาศกำหนด  ดังนี้


๑.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร



จำนวน

คน


๒.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    

จำนวน

คน


๓.  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 




จำนวน

คน
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารการสมัครสอบแนบท้ายนี้


ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ


เพื่อให้การเลือกสรรเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๔  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน เป็นไปด้วยความถูกต้อง  ตรงตามระเบียบที่กำหนด จึงเห็นควรประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนานประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔  ต่อไป


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศ  ที่เสนอมาพร้อมนี้








(นายธีระวัฒน์   หริ่งระรี่)





  
            นิติกร  ๕  รักษาราชการแทน







  หัวหน้าสำนักงานปลัด









 (นายเพทาย    จินดาไทย)






ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน
     (นายระวี    รุ่งเรือง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน
เรื่อง
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ขององค์การบริหาร
     ส่วนตำบลหนองขนานประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔
*************************


ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เรื่อง  การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนานประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  ๓  ตำแหน่ง  ได้แก่


๑.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร


ส่วนส่งเสริมการเกษตร


๒.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
สำนักงานปลัด


๓.  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 




สำนักงานปลัด
โดยกำหนดการรับสมัครตั้งแต่วันที่  ๑๕ - ๒๖  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓   นั้น


บัดนี้  การรับสมัครได้เสร็จสิ้นลงแล้ว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน  จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้


หลักเกณฑ์การเข้าสอบ
1. ผู้สมัครสอบต้องเข้าสอบทุกภาควิชา  โดยต้องเข้าสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
และความรู้  ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (ภาคเช้า)  จึงจะมีสิทธิเข้าสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาคบ่าย)  และต้องเข้ารับการทดสอบทุกขั้นตอนตามที่คณะกรรมการเลือกสรร  กำหนด  โดยต้องนำบัตรประจำตัวประชาชน  หรือบัตรที่ทางราชการออกให้  ซึ่งมีเลขประจำตัวประชาชน  ๑๓  หลัก  และภาพถ่ายบุคคลชัดเจน  และบัตรประจำตัวผู้สมัครสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  ให้เจ้าหน้าที่คุมสอบตรวจสอบทุกครั้งที่เข้าสอบ


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่        เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๓





           (นายระวี    รุ่งเรือง)




       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขนาน
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