
องค์ประกอบ คือ  
๑. มีหน้าที่ราชการ 
๒. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
โดยมิชอบ     
๓. เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้ 
๔. มีเจตนาทุจริต 
 

                                                                                    

 

 

 

“การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหาย 
แก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง” 
องค์ประกอบ คือ 
๑. มีการรายงาน 
๒. รายงานเป็นเท็จ 
๓. รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
๔. เป็นเหตุให้เสียหายแกร่าชการอย่างร้ายแรง 
 

 

 

 
 

 
การก าหนดโทษ 
๑.หลักนติิธรรมในการก าหนดโทษ 
คือ ค านึงถึงระดับโทษตามที่กฎหายก าหนด 
*ความผิดวินัยอยา่ร้ายแรง ก าหนดโทษสถานหนัก 
* ความผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรง ก าหนดโทษสถานเบา 
*ความผิดวินัยเล็กน้อย จะงดโทษให้ก็ได ้
(ว่ากล่าวตัดเตือน ทัณฑ์บน) 

๒.หลักความเป็นธรรม 
คือ การวางโทษจะต้องให้ไดร้ะดับเสมอหน้ากัน ใครท าผิดก็
จะต้องถูกลงโทษ 
๓.นโยบายของทางราชการในการลงโทษข้าราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            จริยธรรมของข้าราชการ 
           และ 

              การส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการ 
            รักษาวินัย 

 

 

             เทศบาลต าบลหนองขนาน 
           ต าบลหนองขนาน อ าเภอเมืองเพชรบุรี   

            จังหวัดเพชรบุรี 
 

 
            ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองขนาน 

            โทรศัพท์  032-473681-2 
           โทรสาร   032473683 

            http://www.nongkhanan.go.th 
 

 
 

ฐานทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 

ฐานรายงานเท็จ 
ต่อผู้บังคับบัญชา 

 



 
 
 

พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลต าบล
หนองขนาน พึงยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี ้
 (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 
 (๓) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผดิชอบ 
 (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  

(๕) การยืนหยดัท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและ
ถูกกฎหมาย 

(๖) การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  
มีอัธยาศัย และไมเ่ลือกปฏิบัต ิ

(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

(๘) การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน  
มีคุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได ้

(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) การสร้างจติส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น

ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกนัพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอ้มให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 
 
 
 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
         

 

 

(๑) เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤตขิองข้าราชการ  
ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและ
เป็นสากล 
     (๒) ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
     (๓) ท าให้เกิดรูปแบบขององค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพ่ิม
ความนา่เชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป 
     (๔) เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุก
ระดับ 
     (๕) ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 

วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 

   ข้อ ๑ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัยตามที่บญัญตัิ
เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัตโิดยเคร่งครัดเสมอ 

   ข้อ ๒ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

   ข้อ ๓ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรมห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้
ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการ ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง
หรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตน หรือผู้อื่นการปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่น            

         ได้ประโยชน์ที่มิควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ    
          และเป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 
                ข้อ ๔ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องตั้งใจปฏิบัติ 
          หน้าท่ีให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
                ข้อ ๕ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าท่ี   
          ข้าราชการ ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง  
          รักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาท  
          เลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 
                ข้อ ๖ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้อง 
          ปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม 
                     -  กฎหมาย 

   -  ระเบียบของทางราชการ 
   -  มติคณะรัฐมนตรี 
   -  นโยบายของทางราชการ 

 

          “การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิ  
          ชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้เปน็ 
          การทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ และเป็นความผิดวินัย 
          อย่างร้ายแรง” 

จริยธรรมของข้าราชการ 

วัตถุประสงค์ 


